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PRÓLOGO 

El presente documento se inscribe en el campo del ejercicio profesional de la arquitectura, con 

el propósito de aportar una sistematización integral y actualizada de los criterios que regulan 

la determinación de honorarios en sus diversas áreas de actuación. 

Su elaboración responde a una doble necesidad: por un lado, fortalecer el marco institucional 

que orienta la práctica profesional, brindando herramientas claras, consistentes y aplicables; 

por otro, contribuir al desarrollo académico mediante la construcción de un cuerpo conceptual 

que permita comprender el honorario no solo como una retribución económica, sino como la 

expresión concreta del valor del trabajo profesional. 

En este sentido, el texto articula la tradición normativa - particularmente la derivada del 

régimen arancelario vigente hasta el año 1992 en la provincia de Tucumán- con una 

reinterpretación contemporánea basada en la estructura económica del honorario. Esta 

integración permite superar enfoques estrictamente porcentuales, incorporando variables 

fundamentales como la complejidad del encargo, el tiempo profesional, los costos 

involucrados y el nivel de responsabilidad asumida. 

A lo largo de sus capítulos, el documento aborda de manera ordenada las principales áreas del 

ejercicio profesional —proyecto y dirección de obras, medición y cómputo, tasaciones, 

pericias, representaciones técnicas y planeamiento urbano-territorial— desarrollando en cada 

caso: 

• el alcance del encargo, 

• las tareas involucradas, 

• las responsabilidades profesionales, 

• y los criterios específicos de determinación de honorarios. 

Asimismo, se incorpora una dimensión especialmente relevante en el contexto actual: la 

actualización económica de los honorarios. En economías dinámicas, caracterizadas por 

procesos inflacionarios y variabilidad de costos, este aspecto resulta indispensable para 

garantizar la sostenibilidad del ejercicio profesional y la equidad en la relación contractual. 

Desde una perspectiva institucional, este trabajo busca constituirse en un instrumento de 

referencia que contribuya a mejorar la transparencia, previsibilidad y coherencia en la práctica 

profesional, fortaleciendo el rol del arquitecto dentro del sistema productivo y social. 

Desde una perspectiva académica, se propone como material de formación y reflexión, 

orientado a estudiantes y profesionales, promoviendo una comprensión crítica y 

fundamentada del ejercicio profesional en su dimensión técnica, económica y legal. 
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En definitiva, este documento no pretende establecer un esquema rígido, sino ofrecer un 

marco conceptual y operativo que permita interpretar y adaptar los honorarios a la diversidad 

de situaciones que presenta la práctica profesional contemporánea. 

La correcta valoración del trabajo del arquitecto no solo incide en su economía, sino que 

impacta directamente en la calidad del servicio, en la responsabilidad asumida y en la 

valoración social de la disciplina. En este sentido, avanzar hacia criterios más claros, 

fundamentados y coherentes constituye un paso esencial para el fortalecimiento del ejercicio 

profesional. 

Este prólogo sintetiza, así, el espíritu del documento: integrar conocimiento, normativa y 

práctica, para contribuir a una arquitectura más consciente, responsable y profesionalmente 

sustentable. 

 

Arq. Gerardo Sergio Isas 

Director del Instituto de Economía y Legislación de la Construcción 

Facultad de Arquitectura y Urbanismo - Universidad Nacional de Tucumán 

San Miguel de Tucumán, Argentina - Mayo de 2026 
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PREFACIO 

La presente publicación forma parte de una serie de entregas orientadas a abordar distintos 

aspectos del ejercicio profesional de la arquitectura, con el objetivo de aportar herramientas 

claras tanto para la formación académica como para la práctica cotidiana. 

Este primer documento se centra en la revisión y actualización del histórico “Arancel de 

Honorarios - Decreto N.º 1774/1 (S.O.) - Consejo Profesional de la Ingeniería y Arquitectura 

– Tucumán, 1972”, normativa que durante dos décadas estableció el régimen arancelario para 

arquitectos e ingenieros en la provincia. 

No obstante, resulta importante señalar que la desregulación de los honorarios profesionales 

en la Provincia de Tucumán rige desde el año 1993 a partir de la sanción de la Ley Provincial 

N.º 6508, normativa que dejó sin efecto la obligatoriedad de los aranceles mínimos y el 

sistema de percepción centralizada de honorarios por parte de las entidades profesionales, 

estableciendo la libre contratación entre el profesional y su comitente. En este marco, los 

honorarios profesionales son determinados mediante acuerdo entre las partes, manteniéndose 

actualmente valores y criterios orientativos publicados por las instituciones profesionales. 

A partir de dicho antecedente, se propone una lectura actualizada que permita reinterpretar sus 

criterios en función de las condiciones contemporáneas del ejercicio profesional, 

incorporando nuevas modalidades de trabajo y ampliando el alcance de las encomiendas. 

En este marco, la publicación introduce una mirada renovada sobre los honorarios 

profesionales, orientada a mejorar su comprensión y aplicación en el contexto actual, 

promoviendo prácticas más claras, justas y consistentes. 

El objetivo no es reemplazar el marco original, sino ofrecer una herramienta de referencia 

accesible que contribuya a fortalecer el ejercicio profesional. 

Esta publicación inaugura una línea de trabajo que continuará con nuevas entregas, con la 

intención de consolidar el vínculo entre la formación universitaria y la práctica profesional. 

 

Esp. Arq. Norberto Jorge Rodríguez Vaquero 

San Miguel de Tucumán, Argentina - Mayo de 2026 
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INTRODUCCIÓN 

“El presente documento tiene carácter orientativo y no normativo, constituyendo una 

herramienta de referencia para la determinación de honorarios profesionales.” 

El ejercicio profesional de la arquitectura no solo implica capacidades proyectuales y técnicas, 

sino también el conocimiento de aspectos económicos, legales y contractuales que regulan la 

actividad. 

Dentro de este marco, la determinación de los honorarios profesionales constituye un aspecto 

central, ya que refleja el valor del trabajo técnico, la responsabilidad asumida y la 

complejidad de las tareas desarrolladas. 

Tradicionalmente, los honorarios han sido interpretados a partir de escalas porcentuales 

vinculadas al monto de obra. Sin embargo, esta visión resulta limitada cuando no se 

comprende la lógica económica que los sustenta. 

Por ello, el presente documento propone una lectura integral del honorario profesional, 

incorporando un enfoque estructural que permite interpretarlo no solo como un valor de 

referencia, sino como una herramienta de gestión vinculada a la sostenibilidad del ejercicio 

profesional. 

A partir de este enfoque, se sistematizan los distintos tipos de encomiendas y sus criterios de 

retribución, tomando como base el marco normativo vigente en la Provincia de Tucumán y 

adaptándolo a las condiciones contemporáneas. 

Asimismo, el documento se plantea como una herramienta pedagógica, orientada tanto a 

estudiantes como a profesionales, facilitando la comprensión del alcance real de las 

prestaciones y su adecuada valorización. 

En este sentido, los criterios desarrollados en el presente trabajo se fundamentan en principios 

propios del ejercicio profesional de la arquitectura, integrando referencias doctrinarias y 

normativas provenientes de entidades representativas del sector, tales como la Federación 

Argentina de Entidades de Arquitectos y los colegios profesionales de jurisdicción. 

Este enfoque permite articular la práctica profesional con su marco institucional, 

promoviendo una interpretación coherente y actualizada de los honorarios y las distintas 

prestaciones profesionales. 

A continuación, se establecen las disposiciones generales que rigen la interpretación y 

aplicación de los criterios desarrollados en el presente documento. 
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CAPÍTULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

1.1.  Definición de los Honorarios 

Los honorarios constituyen la retribución por el trabajo y la responsabilidad profesional 

derivados del ejercicio de la tarea encomendada. 

Los gastos especiales originados por la encomienda no se encuentran incluidos en los 

honorarios y deberán ser abonados por el comitente. 

1.2. Determinación de Honorarios 

Los honorarios se determinarán conforme a lo establecido en los distintos capítulos del 

presente documento, el cual se estructura en dos niveles complementarios: un desarrollo 

conceptual de la estructura económica del honorario profesional, complementado con criterios 

operativos para su determinación, y un conjunto de disposiciones de carácter arancelario 

orientadas a su aplicación práctica. 

Cuando el cumplimiento de una encomienda comprenda tareas independientes, el monto total 

de los honorarios resultará de la suma de los honorarios parciales correspondientes a cada una 

de ellas. 

En caso de no existir una base específica para su determinación, los honorarios podrán 

estimarse por analogía con los establecidos en los diversos capítulos del presente documento 

o fijarse considerando el tiempo empleado, el grado de responsabilidad y los valores en juego, 

según estimación del profesional y con el asesoramiento del Colegio Profesional. 

Al importe resultante deberán adicionarse los gastos especiales en que el profesional haya 

incurrido con motivo de las tareas. 

1.3. Actualización económica de Honorarios 

Sin perjuicio de lo desarrollado en el Capítulo 9 - Sistema de actualización económica de 

honorarios, deberá considerarse, al momento de acordar el monto a percibir, la actualización 

de los honorarios mediante indicadores económicos publicados por organismos oficiales (IPC, 

ICC, IS, entre otros). 

Dichos indicadores permiten ajustar los honorarios en función de la evolución real del 

contexto económico. 
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1.4. Tareas encomendadas a varios profesionales 

1.4.1. Profesionales independientes entre sí 

a) Cuando dos o más profesionales sean designados separadamente por distintos comitentes 

en tareas judiciales, administrativas o de carácter particular, cada uno percibirá la totalidad de 

los honorarios correspondientes a la tarea encomendada, aun cuando produzcan un informe 

conjunto. 

b) Cuando dos o más profesionales independientes actúen conjuntamente por encargo de un 

único comitente, cada uno percibirá el setenta y cinco por ciento (75%) de los honorarios 

correspondientes a un solo profesional. 

Esta disposición será aplicable únicamente cuando la actuación conjunta sea requerida por el 

comitente, no correspondiendo en los casos de asociación voluntaria entre profesionales. 

c) Cuando varios profesionales independientes intervengan en un mismo asunto desarrollando 

tareas diferenciadas o por rubros específicos, cada uno percibirá los honorarios 

correspondientes a los trabajos de su especialidad. 

1.4.2. Profesionales asociados 

Cuando dos o más profesionales asociados actúen conjunta o solidariamente en cumplimiento 

de una encomienda, percibirán los honorarios establecidos para un solo profesional. 

1.4.3. Tareas encomendadas por un profesional a otro profesional 

Cuando un profesional encomiende tareas a otro compartiendo responsabilidades, el 

profesional actuante percibirá el setenta por ciento (70%) de los honorarios correspondientes a 

su tarea, mientras que el profesional principal percibirá el treinta por ciento (30%) restante en 

concepto de supervisión. 

1.5. Honorarios de profesionales a sueldo 

No corresponde el pago de honorarios al profesional por las tareas específicas que deba 

ejecutar en su carácter de empleado en relación de dependencia, ya sea en el ámbito privado o 

como colaborador de otro profesional, salvo que su contratación se realice bajo la modalidad 

de locación de obra. 

La remuneración del profesional deberá guardar proporción con el monto de los trabajos, la 

importancia de las tareas, su extensión y el tiempo requerido para su ejecución. 
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CAPÍTULO 2 

ESTRUCTURA INTEGRAL DEL HONORARIO PROFESIONAL 

Nota metodológica 

Desde el punto de vista metodológico, la incorporación del presente capítulo al inicio del 

documento responde a la necesidad de establecer un marco conceptual previo que permita 

interpretar correctamente el conjunto de tablas, porcentajes y criterios arancelarios 

desarrollados en los capítulos posteriores. 

Tradicionalmente, los honorarios profesionales han sido abordados desde una lógica 

normativa, basada en la aplicación directa de porcentajes sobre el monto de obra o sobre el 

valor de referencia de las prestaciones. Sin embargo, este enfoque, si bien operativo, resulta 

incompleto cuando no se explicitan los fundamentos económicos que le dan sustento. 

En este sentido, ubicar este capítulo en primer lugar permite comprender que los honorarios 

profesionales no constituyen valores arbitrarios ni meramente convencionales, sino el 

resultado de una estructura económica racional, compuesta por: 

• Costos directos asociados a cada encargo 

• Costos indirectos vinculados al funcionamiento del estudio 

• Amortizaciones necesarias para sostener la estructura profesional 

• Beneficios económicos que garantizan la sustentabilidad del ejercicio 

De este modo, el presente capítulo establece las bases para una lectura crítica y fundamentada 

del resto del documento, permitiendo pasar de una interpretación mecánica del arancel a una 

comprensión integral del honorario profesional. 

CLAVE DE LECTURA 

Este capítulo debe ser comprendido antes de abordar los valores arancelarios, ya que define la 

lógica económica que sustenta la determinación de los honorarios profesionales en todas sus 

formas de aplicación. 

2.1. Introducción 

La determinación de los honorarios profesionales en arquitectura no responde a un criterio 

arbitrario ni exclusivamente de mercado, sino a una estructura económica que contempla la 

totalidad de los costos involucrados en la prestación del servicio, así como las expectativas 

legítimas de beneficio del profesional. 
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En este sentido, el honorario debe entenderse como el resultado de una construcción compleja 

que articula recursos, responsabilidades y objetivos económicos, garantizando la viabilidad 

del ejercicio profesional en el tiempo. 

2.2. Costos Directos (Dependientes del Encargo) 

Son aquellos costos que están directamente ligados a la ejecución de un proyecto específico y 

que se generan exclusivamente por la existencia de ese encargo. 

Se trata de costos variables, que deben ser imputados de manera precisa a cada trabajo. 

Componentes 

• Documentación 

Copias, ploteos, impresiones, maquetas, renders, encuadernaciones. 

• Gestión 

Visados en colegios profesionales, trámites municipales, aportes a cajas. 

• Especialistas 

Honorarios de ingenieros (estructuras, instalaciones) o agrimensores. 

• Movilidad 

Desplazamientos y viáticos del arquitecto al sitio de obra. 

• Seguros 

Parte variable del seguro de Responsabilidad Civil Profesional por obra. 

2.3. Costos Indirectos (Gastos Generales del Estudio) 

Son los gastos fijos necesarios para el funcionamiento del estudio, independientemente de un 

encargo específico, y que deben distribuirse entre los distintos trabajos desarrollados. 

Componentes 

• Requisitos básicos para percibir honorarios 

Habilitación profesional, matrícula, cumplimiento de obligaciones legales. 

• Equipamiento e infraestructura básica 

Computadoras, software, mobiliario, equipamiento técnico. 

• Insumos básicos 

Papelería, materiales de oficina, insumos de uso cotidiano. 

• Gastos básicos del espacio de trabajo 

Alquiler, servicios, mantenimiento, conectividad. 
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2.4. Beneficios Económicos 

Constituyen la retribución esperada por el profesional y representan la finalidad económica 

del ejercicio profesional. 

No deben interpretarse como un excedente arbitrario, sino como una componente esencial del 

honorario. 

Finalidades del beneficio 

• Para cubrir necesidades y aspiraciones 

• Sustento personal y desarrollo profesional 

• Para lograr autonomía y seguridad 

• Independencia económica y estabilidad 

• Para construir riqueza y proyectar el futuro 

• Ahorro, inversión y crecimiento del estudio 

• Para generar impacto en el mundo 

• Aporte al entorno construido y a la sociedad 

2.5. Estructura Económica del Honorario 

La integración de los componentes anteriores permite formular la estructura general del 

honorario profesional: 

Honorario = C.D. + C.I. + B 

Donde: 

• C.D  → Costos Directos 

• C.I.  → Costos Indirectos 

• B.  → Beneficio 

Esta expresión sintetiza la lógica económica del ejercicio profesional y permite comprender la 

relación entre costos, estructura y rentabilidad. 
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2.6. Consideraciones Finales 

Una correcta determinación de honorarios requiere: 

• Identificación completa de los costos 

• Asignación precisa de costos directos 

• Distribución adecuada de costos indirectos 

• Definición consciente del beneficio 

La omisión o subestimación de cualquiera de estos componentes puede afectar la 

sostenibilidad del ejercicio profesional y la calidad del servicio prestado. 

Por el contrario, una estructura clara y fundamentada permite mejorar la relación con el 

comitente, fortalecer la práctica profesional y garantizar condiciones adecuadas de trabajo. 

2.7. Síntesis 

El honorario profesional no es un valor aislado, sino el resultado de una estructura económica 

integral, donde: 

• Los costos directos permiten ejecutar el encargo 

• Los costos indirectos sostienen la estructura del estudio 

• Las amortizaciones garantizan continuidad operativa 

• El beneficio asegura el desarrollo futuro 

Esta visión resulta fundamental para consolidar un ejercicio profesional responsable, 

sostenible y acorde a las condiciones contemporáneas de la disciplina. 

2.8. Ejemplo Práctico 

Determinación del Honorario Profesional 

Caso: Proyecto de Vivienda Unifamiliar 

2.8.1. Datos del encargo 

• Tipo de obra: Vivienda unifamiliar 

• Superficie: 120 m² 

• Costo estimado de obra: $900.000/m² 
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• Tiempo estimado de obra: 6 meses 

Cálculo del monto de obra 

120 × 900.000 = $108.000.000 

El arquitecto es contratado para: 

 Proyecto + Dirección de obra 

2.8.2. Cálculo de Costos Directos (C.D.) 

Los costos directos surgen exclusivamente de este encargo y deben imputarse de manera 

específica. 

 

Concepto Monto estimado 

Ploteos, impresiones, encuadernaciones $   180.000 

Renders / visualización $   250.000 

Visados y trámites $   220.000 

Especialistas (estructura + instalaciones) $1.200.000 

Movilidad y viáticos $   300.000 

Seguro RC (proporcional a la obra) $   150.000 

Total  

Costos Directos - C.D. 
$2.300.000 

2.8.3. Costos Indirectos (C.I.) 

Dentro de los costos indirectos se distinguen tres componentes: 

• Funcionamiento del estudio 

• Costos operativos del ejercicio profesional 

• Costo de vida del profesional 

• Amortizaciones 

Este enfoque reconoce que el arquitecto no solo sostiene una oficina, sino también la 

condición de poder ejercer legal y económicamente la profesión. 
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2.8.3.1. Estructura de Costos Indirectos 

A. Funcionamiento del estudio 

Concepto Monto mensual 

Alquiler $   600.000 

Servicios + internet $   150.000 

Insumos $   100.000 

Software (suscripciones) $   150.000 

Equipamiento (mantenimiento) $   100.000 

Subtotal $ 1.100.000 

 

B. Costo operativo del ejercicio profesional 

Concepto Monto mensual 

Matrícula profesional $   80.000 

Caja previsional $ 250.000 

Impuestos (monotributo / autónomos / IIBB) $   50.000 

Honorarios contables $   80.000 

Asesoramiento legal  $   80.000 

Subtotal $ 540.000 

 

 

C. Costo de vida (criterio profesional) 

Este punto es fundamental, ya que cuando el costo de vida no se incluye en el análisis: 

• El arquitecto subsidia su propia subsistencia 

• El beneficio resulta ficticio 

• El sistema conduce a la precarización del ejercicio profesional 
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El costo de vida no es externo al honorario, sino parte constitutiva del sistema económico del 

ejercicio profesional, en tanto garantiza la reproducción material del profesional. 

“Un profesional que no puede sostener su vida no puede sostener su práctica.” 

 

 

Concepto Monto mensual 

Vivienda $      500.000 

Alimentación $      400.000 

Transporte $      150.000 

Educación / salud $      250.000 

Otros gastos familiares $      200.000 

Subtotal $   1.500.000 

 

 

D. Amortizaciones  

Las amortizaciones contemplan el desgaste y reposición de los medios de producción, y se 

calculan como costo mensual equivalente, en función de la vida útil de los activos. 

Concepto Monto 

Computadoras $   50.000 

Software / licencias $   15.000 

Equipamiento técnico $   20.000 

Subtotal $   85.000 
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Costos Indirectos Mensuales = A +B +C +D 

Concepto Monto 

A. Funcionamiento del estudio $   1.100.000 

B. Costo operativo del ejercicio profesional $      540.000 

C. Costo de vida (criterio profesional) $   1.500.000 

D. Amortizaciones $        85.000 

Total  

C.I. Mensual  

 

$   3.225.000 

 

 

2.8.3.2. Prorrateo al encargo 

• Duración del trabajo: 6 meses 

• Proyectos simultáneos: 3 

Cálculo: 

(3.225.000 × 6) / 3 = $6.450.000 

Costos Indirectos asignados al encargo 

C.I. = $6.450.000 

2.8.4. Base económica del honorario 

Se integran los componentes: 

• C.D. = $2.300.000 

• C.I.  = $6.450.000 

Base de cálculo 

2.300.000 + 6.450.000 = $8.750.000 
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2.8.5. Beneficio (B) 

El beneficio representa el margen necesario para sostener y desarrollar el estudio profesional. 

Criterio adoptado 

• 25% sobre costos totales (C.D. + C.I.) 

Cálculo 

25% de $8.750.000 = $2.187.500 

 

2.8.6. Honorario Total 

Aplicando la fórmula general: 

Honorario = C.D. + C.I. + B 

Resultado 

2.300.000 + 6.450.000 + 2.187.500 = 

Honorario total = $10.937.500 

2.8.7. Lectura conceptual del ejemplo 

Este caso permite evidenciar que: 

El honorario no surge del porcentaje, sino de la estructura económica 

El porcentaje constituye una aproximación simplificada, mientras que el valor real del 

honorario depende de: 

La carga efectiva de trabajo 

La estructura del estudio 

La estrategia económica del profesional 

2.8.8. Conclusión operativa 

Este ejemplo demuestra que: 

Un arquitecto que no calcula sus costos subsidia su propio trabajo sin advertirlo 

Un arquitecto que estructura su honorario toma decisiones económicas conscientes 
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2.9. Articulación con la aplicación arancelaria 

A lo largo del presente capítulo se ha desarrollado la estructura económica del honorario 

profesional, entendida como una construcción basada en la identificación de costos directos, 

costos indirectos y el beneficio necesario para garantizar la sustentabilidad del ejercicio 

profesional. 

Este enfoque permite comprender que el honorario no constituye un valor arbitrario, sino el 

resultado de una lógica técnica y económica que responde a las condiciones reales de 

producción del servicio profesional. 

No obstante, en la práctica cotidiana, la determinación del honorario requiere además, de 

herramientas que permitan su aplicación concreta en distintos tipos de encargos, facilitando su 

cuantificación, comparación y comunicación. 

En este sentido, los sistemas arancelarios y escalas de referencia constituyen instrumentos 

operativos que, sin sustituir la estructura conceptual desarrollada, permiten traducirla en 

valores aplicables al ejercicio profesional. 

A partir del capítulo siguiente, se abordará esta dimensión aplicada del honorario, 

incorporando criterios de determinación vinculados al monto de obra y al costo de 

construcción, con el objetivo de integrar la lógica económica con herramientas concretas de 

uso profesional. 
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CAPÍTULO 3 

OBRAS DE ARQUITECTURA 

Introducción  

El ejercicio profesional en el ámbito de las obras de arquitectura constituye uno de los campos 

centrales de actuación del arquitecto, en el cual se articulan las dimensiones proyectuales, 

técnicas, económicas y de gestión. 

En este contexto, la determinación de honorarios adquiere una particular relevancia, en tanto 

debe responder tanto a la complejidad de las tareas involucradas como a la magnitud 

económica del encargo. 

A diferencia del enfoque desarrollado en el capítulo anterior, centrado en la estructura interna 

del honorario, el presente capítulo introduce un sistema de determinación basado en 

parámetros operativos, donde el monto de obra —derivado del costo de construcción por 

metro cuadrado, considerado como valor de referencia— se constituye en una variable 

fundamental. 

Este criterio permite establecer escalas y porcentajes que facilitan la aplicación práctica del 

honorario, asegurando coherencia entre la dimensión económica del encargo y la retribución 

profesional. 

En los apartados que siguen del presente capítulo —y en los capítulos 4 a 8— se desarrollan 

los alcances del ejercicio profesional, la desagregación de tareas, los niveles de 

responsabilidad y los criterios específicos de determinación de honorarios para las distintas 

áreas de actuación del arquitecto, integrando los fundamentos conceptuales con herramientas 

concretas para su aplicación. 

3.1. Definición del encargo 

Se entiende por obra de arquitectura al conjunto de acciones profesionales destinadas a la 

concepción, desarrollo, materialización y control de un hecho construido, en respuesta a un 

programa de necesidades determinado. 

El encargo profesional en este campo comprende una serie de prestaciones que pueden 

abarcar distintas etapas del proceso proyectual y constructivo, desde la formulación inicial de 

la idea hasta la finalización de la obra. 

En este sentido, el ejercicio profesional no se limita al diseño, sino que incluye tareas de 

gestión, coordinación técnica y control, que implican distintos niveles de responsabilidad. 
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3.2. Alcance del ejercicio profesional 

El alcance del encargo puede variar según el tipo de contratación, pudiendo comprender total 

o parcialmente las siguientes etapas: 

3.2.1. Estudios preliminares 

• Análisis del sitio 

• Relevamientos 

• Evaluación normativa 

• Definición del programa de necesidades 

3.2.2. Anteproyecto 

• Propuesta conceptual 

• Definición espacial y funcional 

• Criterios constructivos iniciales 

• Evaluación de factibilidad 

3.2.3. Proyecto 

• Desarrollo técnico integral 

• Documentación gráfica y escrita 

• Definición de sistemas constructivos 

• Coordinación con especialistas 

3.2.4. Documentación de obra 

• Planos ejecutivos 

• Detalles constructivos 

• Pliegos de especificaciones 

• Cómputo y presupuesto 

3.2.5. Dirección de obra 

• Control de ejecución 
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• Verificación del cumplimiento del proyecto 

• Coordinación de actores intervinientes 

• Certificación de avances 

3.2.6. Administración de obra (cuando corresponda) 

• Gestión económica 

• Control de costos 

• Contratación de rubros 

• Seguimiento financiero 

3.3. Desagregación de tareas profesionales 

Cada una de las etapas mencionadas implica un conjunto específico de tareas, cuya 

complejidad y alcance inciden directamente en la determinación de los honorarios. 

Estas tareas pueden agruparse en: 

3.3.1. Tareas proyectuales 

• Diseño arquitectónico 

• Resolución funcional 

• Definición espacial 

3.3.2. Tareas técnicas 

• Resolución constructiva 

• Coordinación de instalaciones 

• Integración estructural 

3.3.3. Tareas de gestión 

• Tramitaciones 

• Coordinación interdisciplinaria 

• Relación con el comitente 
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3.3.4. Tareas de control 

• Inspección de obra 

• Verificación de calidad 

• Seguimiento de plazos 

3.4. Responsabilidad profesional 

El ejercicio de la arquitectura implica una responsabilidad técnica, legal y ética que varía 

según la etapa del encargo. 

Entre las principales responsabilidades se destacan: 

• Cumplimiento de normativas vigentes 

• Seguridad de las personas 

• Adecuación técnica de las soluciones proyectadas 

• Correcta ejecución de la obra 

La magnitud de estas responsabilidades debe ser considerada en la determinación de los 

honorarios, en concordancia con la estructura económica desarrollada en el Capítulo 2. 

3.5. Criterios de determinación de honorarios 

Los honorarios correspondientes a obras de arquitectura se determinan, tradicionalmente, en 

función del monto de obra, entendido como el costo total de ejecución del proyecto. 

No obstante, este criterio debe ser interpretado a la luz de la estructura económica del 

honorario desarrollada en el Capítulo 2. 

En este sentido, la determinación del honorario debe contemplar: 

• La complejidad del proyecto 

• La escala de la obra 

• El grado de intervención profesional 

• Las responsabilidades asumidas 

• Las condiciones del encargo 
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Asimismo, debe considerarse si el encargo comprende la totalidad de las etapas o solo algunas 

de ellas. 

3.6. Modalidades de contratación 

El ejercicio profesional puede desarrollarse bajo distintas modalidades, entre las que se 

destacan: 

• Contratación por etapas 

• Contratación integral 

• Asesoramiento específico 

• Participación parcial en el proceso 

Cada modalidad implica una estructura distinta de honorarios y responsabilidades, que deben 

ser claramente definidas al momento de establecer el vínculo contractual. 

3.7. Consideraciones particulares 

• La diversidad de encargos exige flexibilidad en la determinación de honorarios 

• La claridad en la definición del alcance evita conflictos posteriores 

• La correcta valoración del trabajo profesional contribuye a mejorar la calidad del 

servicio 

3.8. Síntesis 

Las obras de arquitectura constituyen el campo central del ejercicio profesional, integrando 

diseño, técnica, gestión y control. 

La determinación de los honorarios en este ámbito no puede reducirse a una aplicación 

mecánica de porcentajes, sino que debe interpretarse en función de: 

• La complejidad del encargo 

• El alcance de las tareas 

• La responsabilidad profesional 

• La estructura económica del honorario 
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PARTE II 

RÉGIMEN DE DETERMINACIÓN DE HONORARIOS 

3.9. Disposiciones generales 

Los honorarios profesionales se determinan como un porcentaje del monto de obra, en 

función de: 

• Tipo de obra 

• Alcance del encargo 

• Modalidad de contratación 

Este sistema constituye la base operativa del régimen arancelario y debe interpretarse en 

articulación con la estructura económica del honorario desarrollada en el Capítulo 1 

Definiciones 

Valor de Referencia (VR): costo de construcción por metro cuadrado utilizado como base 

arancelaria. Se define según características constructivas de la obra analizada, y podrá ser 

determinado conforme a índices oficiales, valores de mercado reconocidos a nivel regional, 

actualizados periódicamente; o simplemente calculados para cada caso en particular. 

Monto de obra: valor económico total de la obra. 

3.10. Clasificación de Obras 

• Categoría I: Obras de arquitectura en general 

• Categoría II: Obras especiales (Paisajismo / Interiorismo/ Mobiliario/ Remodelaciones) 

3.10.1. Categoría I – Obras de arquitectura en general 

Los honorarios se determinan aplicando porcentajes progresivos por tramos sobre el Monto de 

Obra. 

Tramo  

(en múltiplos de VR) 

Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

($) 

Hasta 100 × VR Base inicial 9 % $ — 

100 – 1.000 × VR Sobre el excedente de 100 7 % $ — 

1.000 – 10.000 × VR Sobre el excedente de 1.000 5 % $ — 

Más de 10.000 × VR Sobre el excedente de 10.000 4 % $ — 
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3.10.2. Categoría II – Obras especiales (Paisajismo / Interiorismo/ Mobiliario/ Remodelaciones) 

Determinación de honorarios profesionales mediante la aplicación de los siguientes 

porcentajes progresivos por tramos sobre el monto de obra. 

 

Tramo  

(en múltiplos de VR) 

Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

($) 

Hasta 100 × VR Base inicial 15 % $ — 

100 – 1.000 × VR Sobre el excedente de 100 10 % $ — 

1.000 – 10.000 × VR Sobre el excedente de 1.000 6 % $ — 

Más de 10.000 × VR Sobre el excedente de 10.000 4 % $ — 

3.10.3. Subdivisión de honorarios 

Distribución porcentual del honorario total: 

 
Encargo Total Encargo Parcial 

Estudio y/o croquis 

preliminares 

10%  $     ___  20% $     ___  

Anteproyecto 30% $     ___  40% $     ___  

Proyecto  60% $     ___  80% $     ___  

Dirección de Obra 40% $     ___  60% $     ___  

Proyecto y Dirección de 

Obra 

100% $     ___     

 

Nota: Los porcentajes correspondientes a encargos parciales se aplican de manera 

independiente sobre el total teórico del honorario. 
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3.10.3. Ejemplos numéricos 

• Categoría I /Obras de arquitectura en general.  Determinación de honorarios 

profesionales mediante la aplicación de porcentajes, sobre el siguiente ejemplo:  

o Valor de Referencia (VR) $/m2 = $1.500.000.- 

o monto de obra = $225.000.000.-   

 

Tramo ($) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

($) 

Hasta $150.000.000 Base inicial 9 % $ 13.500.000 

$150.000.000 –  

$1.500.000.000 

Sobre el excedente de 

$150.000.000 

7 % $   5.250.000 

$1.500.000.000 – 

$15.000.000.000 

Sobre el excedente de 

$1.500.000.000 

5 % — 

Más de $15.000.000.000 Sobre el excedente de 

$15.000.000.000 

4 % — 

Total    $ 18.750.000 

Subdivisión de honorarios 

 
Encargo Total Encargo Parcial 

Estudio y/o croquis 

preliminares 

10%  $     1.875.000,00  20% $     3.750.000 

Anteproyecto 30%  $     5.625.000,00  40% $     7.500.000 

Proyecto  60%  $   11.250.000,00  80% $     15.000.000 

Dirección de Obra 40%  $     7.500.000,00  60% $     11.250.000 

Proyecto y Dirección de 

Obra 

100%  $   18.750.000,00     
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• Categoría II / Obras especiales: paisajismo, interiorismo, mobiliario, remodelaciones. 

Determinación de honorarios profesionales mediante la aplicación de porcentajes, 

sobre el siguiente ejemplo:  

o Valor de Referencia (VR) $/m2 = $1.500.000.- 

o monto de obra = $15.000.000.-   

Tramo ($) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

($) 

Hasta $150.000.000 Base inicial 15 % $ 2.250.000 

$150.000.000 –  

$1.500.000.000 

Sobre el excedente de 

$150.000.000 

10 % — 

$1.500.000.000 –  

$15.000.000.000 

Sobre el excedente de 

$1.500.000.000 

6 % — 

Más de $15.000.000.000 Sobre el excedente de 

$15.000.000.000 

4 % — 

Total    $ 2.250.000 

 

Subdivisión de honorarios 

 
Encargo Total Encargo Parcial 

Estudio y/o croquis 

preliminares 

10%  $       225.000,00  20% $        450.000 

Anteproyecto 30%  $       675.000,00  40% $        900.000 

Proyecto  60%  $     1.350.000,00  80% $     1.800.000 

Dirección de Obra 40%  $        900.000,00  60% $     1.350.000 

Proyecto y Dirección de 

Obra 

100%  $     2.250.000,00     
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3.10.4. Honorarios mínimos sugeridos para Obras de Arquitectura  

Para todas las obras de arquitectura, comprendidas tanto en la categoría I como en la categoría 

II, se fija como honorario mínimo sugerido el equivalente al cincuenta por ciento (50 %) 

Valor de Referencia (VR) 

Ejemplo numérico 

 

 

 

 

 

3.11. Derecho de utilización de anteproyectos y proyectos. 

El pago de los honorarios correspondientes al anteproyecto implica la cesión, a favor del 

comitente, de los derechos de utilización del mismo, salvo pacto en contrario expresamente 

establecido. 

En el caso del proyecto, el pago de honorarios otorga al comitente únicamente el derecho de 

uso en el marco de la encomienda convenida, no implicando su utilización para otros fines sin 

autorización del profesional. 

3.12. Adicionales - Dirección de Obra  

Según forma de contratación en todos los casos de las obras de Arquitectura Categorías I y II: 

al honorario resultante de la aplicación del cálculo obtenido, deberán agregarse los adicionales 

a la Dirección de Obra, por forma de contratación o realización, como se indica a 

continuación:  

 

SISTEMA DE CONTRATACIÓN ADICIONAL (%) 

AJUSTE ALZADO                                                 

c/reconocimiento de variación de costos 

25% 

COSTE Y COSTAS 50% 

UNIDAD DE MEDIDA 50% 

Honorario Mínimo  

Sugerido 

Porcentaje 

($) 

Valor de 

Referencia  

(VR) 

Total, de honorarios 

mínimos ($) 

Obras de Arquitectura  
50 % $1.500.000 $   750.000 
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Ejemplo numérico 

o Honorarios totales =   $ 22.500.000 

o Honorario por D.O. = $      900.000 (encargo total) 

o Honorario por D.O. = $   1.350.000 (encargo parcial) 

 

AJUSTE ALZADO  

con reconocimiento de variación de costos 

Se incrementará en un 25% el honorario correspondiente a la  

Dirección de Obra  

Encargo Total Encargo Parcial 

Dirección de Obra $    1.125.000 $    1.687.500 

COSTE Y COSTAS 

Se incrementará en un 50% el honorario correspondiente a la 

 Dirección de Obra  

Encargo Total Encargo Parcial 

Dirección de Obra $    1.350.000 $    2.025.000 

 

UNIDAD DE MEDIDA 

Se incrementará en un 50% el honorario correspondiente a la  

Dirección de Obra  

Encargo Total Encargo Parcial 

Dirección de Obra $   1.350.000 $   2.025.000 

 

3.13. Casos especiales (Obras de Arquitectura Categorías I y II)  

• Contratos separados: +25% sobre contratos independientes  

Cuando actúe una Empresa o Contratista principal, responsable de la conducción de la 

obra, y el comitente contrate trabajos por separado y/o directamente con otros 

contratistas, el honorario correspondiente a la Dirección de Obra se incrementará en 

un 25% exclusivamente sobre el valor o costos de dichos contratos efectuados 

separadamente. 
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• Sin contratista principal: +100% (sobre la Dirección de obra)   

Cuando la obra se efectúe por contratos separados sin empresa o contratista principal, 

y el profesional tenga a su cargo la Dirección y Conducción de la Obra, se adicionará 

el 100 % al honorario correspondiente por "Dirección de Obra". 

Ejemplo numérico 

o Honorarios totales   = $ 22.500.000 

o Honorario por D.O. = $      900.000 (encargo total) 

o Honorario por D.O. = $   1.350.000 (encargo parcial) 

 

DIRECCIÓN Y CONDUCCIÓN DE OBRAS 
 

Encargo Total Encargo Parcial 

D.O. + C.O. $1.800.000 $2.700.000 

 

• Dirección + conducción + provisión de materiales y mano de obra (Administración 

total): +200% (sobre la Dirección de obra)   

Cuando la obra se efectúe por administración y el profesional tenga a su cargo, además de la 

Dirección y conducción de la obra, conseguir y fiscalizar la provisión de materiales y de mano 

de obra, se adicionará el 200 % al honorario correspondiente por "Dirección de Obra" que 

equivale a los siguientes % sobre el total de honorarios. 

Ejemplo numérico 

o Honorarios totales =   $ 22.500.000 

o Honorario por D.O. = $      900.000 (encargo total) 

o Honorario por D.O. = $   1.350.000 (encargo parcial) 

o  

DIRECCIÓN Y CONDUCCIÓN DE OBRAS,  

Además de conseguir y fiscalizar la provisión de  

materiales y mano de obra 

D.O. + C.O.+ cons / 

fisc. mat. y m.o. 
Encargo Total Encargo Parcial 

$   2.700.000 $ 4.050.000 
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3.14. Repetición de Obras 

El pago de los honorarlos por el Proyecto da derecho al comitente a ejecutar las obras o 

instalación una sola vez dentro de la limitación del Derecho de utilización de anteproyectos y 

proyectos.  

A. En caso que el comitente encomendara la repetición de la obra utilizando el proyecto 

original, por cada repetición se percibirá el 50 % del honorario que correspondería por 

aquel. Los honorarios por la Dirección de Obra se aplicarán, mediante la aplicación de los 

porcentajes sobre el monto de obra que están en el presente capítulo más los adicionales si 

les correspondieran. 

Ejemplo numérico  

o Honorarios totales         = $ 22.500.000 

o Honorario por Proyecto = $   1.350.000 (encargo total) 

o Honorario por Proyecto = $   2.025.000 (encargo parcial) 

o  

REPETICIÓN DE LA OBRA 

UTILIZANDO EL PROYECTO ORIGINAL 

Repetición de Obras / 

Proy. Orig. 
Encargo Total Encargo Parcial 

$   675.000 $ 1.012.500 

 

B. Cuando la obra sea proyectada para su repetición, los honorarios correspondientes al 

“Proyecto” se determinarán en forma acumulativa, aplicándose sobre los que correspondan 

al proyecto original, de acuerdo con la escala que se indica a continuación. 

 

PROYECTO TIPO 

a) Por el proyecto tipo, el  100% por cada repetición 

b) Hasta 10 repeticiones, el      40% por cada repetición 

c) De 11 a 100 repeticiones, el    20% por cada repetición 

d) Excedente sobre 100 repeticiones, el    10% por cada repetición 
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Los honorarios correspondientes al “Estudio y/o croquis preliminares” o “Anteproyecto” de 

obras repetidas se establecerán mediante la aplicación de dicha escala, en relación con los 

porcentuales previstos en la tabla de “subdivisión de honorarios”. 

Los honorarios por la “Dirección” se calcularán sobre el costo total de las obras, instalaciones 

y demás componentes, conforme a lo dispuesto en las tablas de “honorarios” y “subdivisión 

de honorarios”, sin perjuicio de lo establecido en el apartado relativo a “adicionales por forma 

de contratación o realización”. 

A los efectos de la presente normativa, no se considerará como repetición la reiteración de 

elementos dentro de una misma obra, tales como aulas, pisos, locales u otros de similar 

naturaleza. 

3.15. Intervenciones sobre Obras Existentes 

• Refacción / ampliación / transformación 

En las obras de adaptación, ampliación, refacción y/o transformación, los honorarios se 

calcularán con un adicional del 50% sobre el valor del honorario de referencia. Los honorarios 

por ampliación de obras en ejecución serán los mismos que los fijados para obras nuevas.  

• Variantes en obras en copropiedad 

Cuando en una obra en copropiedad se encomiendan variantes o modificaciones de los planos 

básicos, los honorarios por proyecto y dirección se fijarán independientemente sobre cada 

unidad modificada, y se adicionará a las correspondientes al total de obra. 

• Demoliciones  

Por la dirección de demolición de obras, incluida la tramitación respectiva, los honorarios se 

fijarán agregando el 50% al mayor valor resultante de la aplicación de la tabla de "honorarios" 

sobre el costo o el precio de demolición, (al cual le corresponde un determinado % de dicho 

monto según se trate de encomienda total o parcial) sin perjuicio de adicionales, los que 

pudieran corresponder por la "subdivisión de honorarios" y/o "adicional por forma de 

contratación o realización". 

Ejemplo numérico  

o Precio de la Demolición        = $35.000.000.-   

o Honorario de referencia total =   $3.150.000.- 

o proyecto                     =   $ 1.890.000.-(encargo total)  

o Dirección de Obra     =    $ 1.260.000.-(encargo total)  

o proyecto                     =    $ 2.520.000.-(encargo parcial) 

o Dirección de Obra     =    $ 1.890.000.-(encargo parcial) 
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DEMOLICIÓN 
 

Encargo Total Encargo Parcial 

Proyecto de demolición $ 2.835.000 $ 3.780.000 

Dirección de demolición $ 1.890.000 $ 2.835.000 

 

3.16. Variantes de Proyecto  

• Cada variante se cobra independientemente  

Cuando el comitente encomiende, para una misma obra, la realización de estudios 

preliminares o anteproyectos basados en distintas ideas, cada uno de ellos será considerado en 

forma independiente a los efectos de los honorarios.  

• Variantes de una misma obra 

Si, a pedido del comitente, se elaboraran uno o varios proyectos - totales o parciales - con una 

o diferentes ideas básicas, el proyecto que finalmente se ejecute devengará honorarios 

conforme a las tablas correspondientes. En cuanto a los restantes proyectos, se cobrarán 

honorarios según las etapas efectivamente realizadas, aplicando el cincuenta por ciento (50 %) 

de los valores establecidos en dichas tablas. 

• Proyectos no ejecutados: 

En caso de que la obra no llegue a ejecutarse, los honorarios se calcularán sobre el proyecto 

que represente el mayor costo de obra, mientras que para los demás se aplicará el cincuenta 

por ciento (50 %), sin perjuicio de lo que corresponda conforme a lo establecido en el 

apartado de subdivisión de honorarios. 

3.17. Gestión de Documentación 

Por la elaboración de planos y planillas, su aprobación ante autoridades competentes, la 

preparación de documentación para créditos hipotecarios u otras tareas análogas, el 

profesional percibirá el 0,3 % del monto de la obra. 
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Ejemplo numérico 

o monto de obra = $225.000.000.-   

 

 

 

 

 

Honorario mínimo sugerido para la "Gestión de documentación / preparación de 

documentación" se fija en el equivalente al veinte por ciento (20 %) Valor de Referencia (VR) 

Ejemplo numérico 

o Valor de Referencia (VR) $/m2 = $1.500.000.- 

 

 

 

 

 

3.18. Etapas de Pago 

Los honorarios profesionales se abonarán de manera progresiva, en función del grado de 

avance de las distintas instancias del proyecto y la obra, conforme al siguiente esquema de 

distribución: 

ETAPAS DE PAGO 

30% →  aprobación del anteproyecto 

Hasta 60% →  durante el desarrollo del proyecto 

40% →  durante la obra (certificaciones) 

Saldo final →  al finalizar la obra 

Gestión de 

Documentación /  

Porcentaje 

(%) 

Monto de Obra 

($) 

Total, de 

honorarios ($) 

Preparación de 

documentación  
0.3 % $225.000.000 $   675.000 

Honorario Mínimo  

Sugerido 

Porcent

aje (%) 

Valor de 

Referencia (VR) 

Total, de honorarios 

mínimos ($) 

Gestión de doc./ 

preparación de doc. 
20 %         $ 1.500.000                 $ 300.000 
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3.19. Gastos Especiales 

En concordancia con lo definido en el Glosario, se consideran gastos especiales aquellos 

necesarios para la ejecución de tareas específicas que exceden los alcances habituales. A título 

enunciativo, se incluyen: 

• Remuneración del personal de apoyo al profesional, incluyendo asistentes y 

sobrestantes de obra.  

• Aportes previsionales y seguros correspondientes.  

• Ejecución de sondeos, exploraciones, pruebas y ensayos tecnológicos.  

• Realización de relevamientos o levantamientos especiales.  

• Desarrollo de cálculos estructurales de carácter especial.  

• Elaboración de maquetas.  

• Proyecto y diseño de instalaciones especiales.  

• Programación y planificación de obras especiales.  

Asimismo, se considerará gasto especial cualquier otro concepto que, por su naturaleza o 

complejidad, resulte asimilable a los precedentemente mencionados. 

Los gastos precedentemente indicados no se encuentran comprendidos dentro de los 

honorarios profesionales, quedando a cargo del comitente. 

3.20. Cierre 

Los honorarios reflejan: 

• La complejidad técnica 

• La responsabilidad profesional 

• El alcance del servicio 

Constituyen un instrumento clave para la gestión profesional del proyecto y la obra. 
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CAPÍTULO 4 

MEDICIÓN Y CÓMPUTO DE OBRAS DE ARQUITECTURA 

4.1. Definición del encargo 

La medición y cómputo de obra constituyen una prestación profesional orientada a la 

cuantificación sistemática de los elementos que integran un proyecto arquitectónico, con el 

objetivo de determinar las magnitudes físicas necesarias para su materialización. 

Este encargo se vincula directamente con la dimensión económica de la obra, ya que permite 

establecer bases objetivas para la elaboración de presupuestos, evaluación de costos y control 

de ejecución, constituyéndose en un nexo fundamental entre el proyecto y su materialización. 

4.2. Alcance del ejercicio profesional 

El alcance de esta prestación puede variar según el momento del proceso en que se realice y el 

nivel de precisión requerido. 

4.2.1. En etapa de proyecto 

• Estimaciones preliminares 

• Cómputos globales 

• Evaluación de alternativas 

4.2.2. En etapa ejecutiva 

• Cómputo detallado por rubros 

• Desagregación por ítems 

• Cuantificación precisa de materiales y trabajos 

4.2.3. En etapa de obra 

• Medición de avances 

• Certificación de trabajos ejecutados 

• Control de cantidades 

4.3. Desagregación de tareas profesionales 

El proceso de medición y cómputo implica una serie de tareas técnicas específicas: 
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4.3.1. Interpretación del proyecto 

• Lectura de planos 

• Análisis de documentación técnica 

• Identificación de rubros 

4.3.2. Cuantificación 

• Medición de superficies, volúmenes y unidades 

• Determinación de cantidades de materiales 

• Cálculo de ítems de obra 

4.3.3. Organización de la información 

• Estructuración por rubros 

• Codificación de ítems 

• Elaboración de planillas 

4.3.4. Verificación y control 

• Revisión de coherencia 

• Detección de omisiones o inconsistencias 

• Ajustes según modificaciones del proyecto 

4.4. Relación con el presupuesto y la economía de obra 

El cómputo constituye la base para la elaboración del presupuesto, ya que permite: 

• Asignar costos unitarios 

• Estimar el costo total de la obra 

• Comparar alternativas constructivas 

• Evaluar la viabilidad económica 

En este sentido, la precisión del cómputo impacta directamente en la calidad del presupuesto 

y en la toma de decisiones, reforzando su rol estratégico dentro del proceso proyectual. 

4.5. Responsabilidad profesional 
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El profesional que realiza la medición y cómputo asume responsabilidades vinculadas a: 

• La exactitud de las cantidades 

• La correcta interpretación del proyecto 

• La coherencia entre documentación y cómputo 

Errores en esta etapa pueden generar: 

• Desvíos económicos 

• Conflictos contractuales 

• Problemas en la ejecución 

Por lo tanto, se trata de una tarea técnica de alta relevancia, cuya incidencia en el resultado 

final de la obra es determinante. 

4.6. Criterios de determinación de honorarios 

Los honorarios por medición y cómputo pueden determinarse en función de: 

• El monto de obra 

• La complejidad del proyecto 

• El nivel de detalle requerido 

• La etapa en la que se realiza 

Asimismo, deben interpretarse en relación con la estructura económica del honorario 

desarrollada en el Capítulo 1, considerando: 

• El tiempo profesional involucrado 

• Los recursos técnicos utilizados 

• La responsabilidad asumida 

 

4.7. Modalidades de prestación 

El servicio puede desarrollarse bajo distintas modalidades: 

• Como parte del proyecto integral 
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• Como prestación independiente 

• Como servicio de apoyo a empresas constructoras 

• Como verificación externa 

Cada modalidad implica diferentes niveles de alcance y responsabilidad, lo que incide 

directamente en la determinación del honorario. 

4.8. Consideraciones particulares 

• La calidad del cómputo depende de la calidad del proyecto 

• La actualización permanente es necesaria ante cambios 

• La sistematización mejora la eficiencia del proceso 

• La experiencia profesional influye en la precisión 

4.9. Síntesis 

La medición y cómputo de obra constituyen una herramienta fundamental para vincular el 

proyecto arquitectónico con su dimensión económica. 

Su correcta realización permite: 

• Mejorar la precisión presupuestaria 

• Optimizar la toma de decisiones 

• Reducir la incertidumbre en la ejecución 

En consecuencia, la determinación de los honorarios asociados a esta prestación debe reflejar 

su importancia técnica y su impacto en el desarrollo de la obra. 

Los honorarios profesionales se determinan aplicando porcentajes sobre el monto de obra, 

entendido como el valor económico total de la construcción. 

Este conjunto de tareas resulta fundamental para la correcta cuantificación, documentación y 

control técnico de una obra, constituyendo una base imprescindible para su ejecución, 

certificación y administración. 

 

 

 



 

HONORARIOS PROFESIONALES EN ARQUITECTURA                                                                                                       
Guía práctica para la determinación y gestión del valor profesional                                                 Página 54 de 127 
 

CAPITULO 4 - PARTE II  

RÉGIMEN DE DETERMINACIÓN DE HONORARIOS 

4.10. Disposiciones generales 

Los honorarios profesionales se determinan aplicando porcentajes progresivos por tramos 

sobre el monto de obra, entendido como el valor económico total de la construcción. 

Las tareas comprendidas incluyen: 

• Relevamiento físico de obras existentes 

• Elaboración de documentación gráfica 

• Cuantificación precisa de materiales y superficies 

Definiciones 

Valor de Referencia (VR): costo de construcción por metro cuadrado utilizado como base 

arancelaria. Se define según características constructivas de la obra analizada, y podrá ser 

determinado conforme a índices oficiales, valores de mercado reconocidos a nivel regional, 

actualizados periódicamente; o simplemente calculados para cada caso en particular. 

Monto de obra: valor económico total de la obra. 

4.11. Honorarios por clases de tareas 

a) Confección de planos de obras de arquitectura e ingeniería, sobre la base de mediciones en 

el lugar.   

Los porcentajes se aplican de manera acumulativa por tramos en el monto de obra, sobre los 

excedentes correspondientes. 

Tramo  

(en múltiplos de VR) 

Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

($) 

Hasta 100 × VR Base inicial 0.60 % $ — 

100 – 1.000 × VR Sobre el excedente de 100 0.30 % $ — 

1.000 – 10.000 × VR Sobre el excedente de 1.000 0.10 % $ — 

Más de 10.000 × VR Sobre el excedente de 10.000 0.05 % $ — 

Total de honorarios   $ — 

b) Realización de cómputos métricos, sobre la base de mediciones en el lugar y confección de 

planos, 15% del Total de Honorarios determinados en el punto a). 
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c) Realización de cómputos métricos, sobre la base de planos existentes y adecuados, 75 % 

del Total de Honorarios determinados en el punto a). 

d) Determinación de superficie cubierta de edificios, sobre la base de mediciones en el lugar, 

50% del Total de Honorarios determinados en el punto a). 

e) Determinación de superficie cubierta de edificios, sobre la base de planos existentes y 

adecuados, 25% del Total de Honorarios determinados en el punto a). 

f) Medición y Liquidación de obras o instalaciones, 200% del Total de Honorarios 

determinados en el punto a), 

 

Ejemplo numérico 

o Valor de Referencia (VR) $/m2 = $1.500.000.- 

o monto de obra = $95.000.000.-   

 

Tramo ($) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

($) 

Hasta $150.000.000 Base inicial 0.60 % $ 570.000 

$150.000.000 –  

$1.500.000.000 

Sobre el excedente de 

$150.000.000 

0.30 % — 

$1.500.000.000 – 

$15.000.000.000 

Sobre el excedente de 

$1.500.000.000 

0.10 % — 

Más de $15.000.000.000 Sobre el excedente de 

$15.000.000.000 

0.05 % — 

Total    $ 570.000 
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 Porcentaje  

(%)    

Honorario 

($) 

b) Realización de cómputos métricos, sobre la base 

de mediciones en el lugar y confección de planos. 

 15 % del Total de 

Honorarios 

$     85.500 

c) Realización de cómputos métricos, sobre la base 

de planos existentes y adecuados. 

 75 % del Total de 

Honorarios 

$   427.500  

d) Determinación de superficie cubierta de edificios, 

sobre la base de mediciones en el lugar. 

   50 % del Total 

de Honorarios 

$   285.000 

e) Determinación de superficie cubierta de edificios, 

sobre la base de planos existentes y adecuados. 

 25 % del Total de 

Honorarios 

$   142.500 

f) Medición y Liquidación de obras o instalaciones, 200 % del Total 

de Honorarios 

$ 1.140.000 

 

4.12. Consideraciones especiales 

En edificios repetidos o con plantas tipo, se reconoce la optimización del trabajo técnico: 

• Se aplicará el porcentaje completo a cada edificio o planta tipo 

• Se adicionará un 10% del valor de tabla por cada unidad repetida que no requiera 

medición 

• El total no podrá superar el honorario resultante de aplicar la tabla al conjunto total 

 

Este criterio se aplicará también a obras o instalaciones repetidas, garantizando 

proporcionalidad entre el trabajo realizado y el honorario percibido. 
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4.13. Medianerías 

Por la Medición, confección de planos y liquidación de medianería, el profesional percibirá el 

5% del valor total del muro medido y liquidado. Estas tareas suelen presentarse en 

conflictos o acuerdos entre linderos, requiriendo precisión técnica y respaldo documental. 

 

Ejemplo numérico 

 

Honorario mínimo sugerido para la “medición, confección de planos y liquidación de 

medianería” se fija en el equivalente al 5% del Valor de Referencia (VR) expresado en 

moneda. 

 

Ejemplo numérico 

o Valor de Referencia (VR) $/m2 = $1.500.000.- 

 

 

 

Honorario Porcentaje 

($) 

Valor total medido 

y liquidado ($) 

Total, de honorarios 

mínimos ($) 

Medición, 

confección de planos 

y liquidación de 

medianería 

5 % $5.350.000 $   267.500 

Honorario Mínimo  

Sugerido 

Porcentaje 

(%) 

Valor de 

Referencia (VR) 

Total, de honorarios 

mínimos ($) 

Medición, confección 

de planos y 

liquidación de 

medianería 

25 %         $ 1.500.000                 $ 375.000 
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4.14. Gastos especiales 

Al honorario profesional deberán adicionarse aquellos gastos que se generen como 

consecuencia de tareas necesarias para el cumplimiento de la encomienda, a modo 

enunciativo, se incluyen: 

• Personal auxiliar y sobrestantes 

• Aportes previsionales y seguros 

• Sondeos, exploraciones y ensayos 

• Levantamientos especiales 

• Cálculos estructurales especiales 

• Maquetas y planos especiales 

• Impresiones técnicas 

• Tasas e impuestos 

• Proyectos de instalaciones especiales 

• Programación y planificación 

Estos gastos estarán a cargo del comitente y deberán ser considerados de manera 

independiente del honorario profesional, en tanto corresponden a erogaciones específicas 

derivadas del desarrollo del encargo (Ver Glosario de Términos).  
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CAPÍTULO 5 

TASACIONES 

 

5.1. Definición del encargo 

La tasación es una prestación profesional que consiste en la determinación del valor de un 

bien inmueble a partir de un análisis técnico, económico y normativo, realizado por un 

profesional competente. 

Este encargo implica la emisión de un juicio fundado sobre el valor del bien en un momento 

determinado, considerando sus características físicas, su localización, su contexto y las 

condiciones del mercado. 

5.2. Alcance del ejercicio profesional 

El alcance de una tasación puede variar según su finalidad, pudiendo responder a distintos 

requerimientos: 

5.2.1. Tasaciones para operaciones de mercado 

• Compra-venta 

• Alquiler 

• Inversiones inmobiliarias 

5.2.2. Tasaciones con fines legales 

• Sucesiones 

• Divisiones de bienes 

• Expropiaciones 

5.2.3. Tasaciones con fines técnicos 

• Evaluación de proyectos 

• Análisis de factibilidad 

• Estudios de desarrollo 
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5.2.4. Tasaciones con fines impositivos o administrativos 

• Declaraciones fiscales 

• Regularizaciones 

• Valuaciones oficiales 

5.3. Desagregación de tareas profesionales 

La realización de una tasación implica un conjunto de tareas específicas: 

5.3.1. Relevamiento del bien 

• Inspección física 

• Registro de dimensiones 

• Evaluación del estado de conservación 

5.3.2. Análisis documental 

• Títulos de propiedad 

• Planos 

• Normativa aplicable 

5.3.3. Análisis del entorno 

• Localización 

• Infraestructura 

• Condiciones urbanas 

5.3.4. Estudio de mercado 

• Valores comparables 

• Oferta y demanda 

• Tendencias del sector 

5.3.5. Determinación del valor 

• Aplicación de métodos de tasación 
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• Ajustes por características particulares 

• Síntesis del valor final 

5.3.6. Elaboración del informe 

• Redacción técnica 

• Fundamentación del valor 

• Presentación de conclusiones 

5.4. Métodos de tasación 

La determinación del valor puede realizarse mediante distintos enfoques, según el tipo de bien 

y la disponibilidad de información: 

5.4.1. Método comparativo de mercado 

Se basa en la comparación con bienes similares recientemente transados. 

5.4.2. Método del costo 

Determina el valor a partir del costo de reposición del bien, descontando depreciaciones. 

5.4.3. Método de la renta 

Se utiliza para bienes que generan ingresos, capitalizando los flujos económicos. 

5.4.4. Métodos mixtos 

Combinan distintos enfoques para mejorar la precisión del resultado. 

5.5. Responsabilidad profesional 

La tasación implica una responsabilidad técnica y legal significativa, ya que sus resultados 

pueden incidir en: 

• Operaciones económicas 

• Decisiones judiciales 

• Procesos administrativos 

El profesional debe garantizar: 

• Objetividad 
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• Fundamentación técnica 

• Transparencia metodológica 

5.6. Criterios de determinación de honorarios 

Los honorarios por tasación pueden establecerse en función de: 

• El valor del bien tasado 

• La complejidad del encargo 

• El tipo de tasación 

• El nivel de detalle requerido 

Asimismo, deben interpretarse en el marco de la estructura económica del honorario 

desarrollada en el Capítulo 1, considerando: 

• El tiempo profesional involucrado 

• La responsabilidad asumida 

• Los recursos técnicos utilizados 

5.7. Modalidades de prestación 

Las tasaciones pueden realizarse bajo distintas modalidades: 

• Informe técnico formal 

• Dictamen profesional 

• Asesoramiento puntual 

• Tasación judicial 

Cada modalidad implica diferentes exigencias de profundidad, respaldo técnico y formalidad. 

5.8. Consideraciones particulares 

• El valor determinado es válido para un momento específico 

• Las condiciones del mercado pueden variar significativamente 

• La calidad de la información disponible influye en el resultado 

• La experiencia del profesional es un factor determinante 
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5.9. Síntesis 

La tasación constituye una herramienta fundamental para la toma de decisiones en el ámbito 

inmobiliario, técnico y legal. 

Su correcta realización requiere integrar conocimientos técnicos, económicos y normativos, y 

su valoración profesional debe reflejar tanto la complejidad del encargo como la 

responsabilidad asumida. 

 

Capítulo 5 - PARTE II 

RÉGIMEN DE DETERMINACIÓN DE HONORARIOS 

Los honorarios por tasaciones se determinan a partir de la aplicación de un porcentaje sobre el 

valor del bien tasado.  

Este criterio reconoce que, a diferencia de las obras de arquitectura, el objeto de referencia no 

es el costo de ejecución, sino el valor económico del bien. 

La determinación del honorario deberá considerar: 

• El grado de complejidad del encargo 

• El nivel de detalle requerido 

• La calidad y disponibilidad de información 

5.10. Conceptos fundamentales 

A los efectos del presente capítulo, se adoptan las siguientes definiciones: 

• Valor de referencia (VR): costo de construcción por metro cuadrado, utilizado como 

base para la determinación de escalas arancelarias. 

• Valor en juego: valor económico de los bienes o tareas objeto del trabajo profesional. 

Los honorarios se determinan aplicando porcentajes progresivos por tramos sobre el valor en 

juego. 
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5.11. Categorías de tasaciones 

Las tasaciones se clasifican en función de su complejidad y alcance: 

 

CATEGORÍA DESCRIPCIÓN NIVEL DE 

COMPLEJIDAD 

A Tasaciones rápidas, sin fundamentación detallada Bajo 

B Terrenos sin edificación Medio 

C Terrenos con edificación Medio–alto 

D Tasaciones con análisis técnico detallado Alto 

E Tasaciones complejas o especiales Muy alto 

F Tasaciones de alta especialización Máximo 

 

 

5.12. Escala general de honorarios 

Tabla 5.1. Escala base de honorarios por categoría 

Tramo (en múltiplos de VR) A (%) B (%) C (%) D (%) E (%) F (%) 

Hasta 4 × VR 0,75 3,00 4,00 5,00 6,00 6,50 

4 – 6 × VR 0,65 2,50 3,50 4,50 5,50 6,00 

6 – 50 × VR 0,55 2,00 3,00 4,00 5,00 5,50 

50 – 60 × VR 0,50 1,50 2,50 3,50 4,50 5,00 

60 – 280 × VR 0,45 1,00 2,00 3,00 4,00 4,50 

280 – 400 × VR 0,40 0,50 1,50 2,50 3,50 4,00 

Más de 400 × VR 0,15 0,25 1,00 1,50 1,75 2,00 

Nota: Los porcentajes se aplican de manera progresiva sobre el excedente de cada tramo. 
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5.13. CATEGORÍA A — TASACIONES RÁPIDAS 

Comprende tasaciones de carácter expedito, de tipo extrajudicial, con o sin informe escrito, en 

las cuales no se requiere fundamentación detallada. 

Tabla 5.2. Honorarios — CATEGORÍA A 

Tramo (en múltiplos de VR) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario  

($) 

Hasta 4 × VR Base inicial 0,75 % — 

4 – 6 × VR Sobre el excedente de 4 0,65 % — 

6 – 50 × VR Sobre el excedente de 6 0,55 % — 

50 – 60 × VR Sobre el excedente de 50 0,50 % — 

60 – 280 × VR Sobre el excedente de 60 0,45 % — 

280 – 400 × VR Sobre el excedente de 280 0,40 % — 

Más de 400 × VR Sobre el excedente de 400 0,15 % — 

 

Ejemplo 

Datos de cálculo (aplicables a todos los ejemplos del capítulo)  

• VR = $1.500.000/m² 

• Valor en juego = $750.000.000 

 

Tramo ($) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario  

($) 

Hasta $6.000.000 Base inicial 0,75 % $      45.000 

$6.000.000 – $9.000.000 Sobre el excedente 

de $6.000.000 

0,65 % $      19.500 

$9.000.000 – $75.000.000 Sobre el excedente 

de $9.000.000 

0,55 % $    363.000 

$75.000.000 – $90.000.000 Sobre el excedente 

de $75.000.000 

0,50 % $      75.000 
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$90.000.000 – $420.000.000 Sobre el excedente 

de $90.000.000 

0,45 % $ 1.485.000 

$420.000.000 – $600.000.000 Sobre el excedente 

de $420.000.000 

0,40 % $    720.000 

Más de $600.000.000 Sobre el excedente 

de $600.000.000 

0,15 % $    225.000 

 

Concepto Monto ($) 

TOTAL HONORARIOS 2.932.500 

 

 

 

5.14. CATEGORÍA B — TERRENOS SIN EDIFICACIÓN 

Comprende tasaciones de terrenos sin mejoras, urbanos o rurales, sin confección de planos. 

 

Tabla 5.3. Honorarios — CATEGORÍA B 

Tramo (en múltiplos de VR) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

($) 

Hasta 4 × VR Base inicial 3,00 % — 

4 – 6 × VR Sobre el excedente de 4 2,50 % — 

6 – 50 × VR Sobre el excedente de 6 2,00 % — 

50 – 60 × VR Sobre el excedente de 50 1,50 % — 

60 – 280 × VR Sobre el excedente de 60 1,00 % — 

280 – 400 × VR Sobre el excedente de 280 0,50 % — 

Más de 400 × VR Sobre el excedente de 400 0,25 % — 
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Ejemplo 

Datos (Se mantiene la misma hipótesis de cálculo): 

• VR = $1.500.000/m² 

• Valor en juego = $750.000.000 

 

 

 

Tramo ($) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario  

($) 

Hasta $6.000.000 Base inicial 3,00 % $    180.000 

$6.000.000 – $9.000.000 Sobre el excedente 

de $6.000.000 

2,50 % $      75.000 

$9.000.000 – $75.000.000 Sobre el excedente 

de $9.000.000 

2,00 % $ 1.320.000 

$75.000.000 – $90.000.000 Sobre el excedente 

de $75.000.000 

1,50 % $    225.000 

$90.000.000 – $420.000.000 Sobre el excedente 

de $90.000.000 

1,00 % $ 3.300.000 

$420.000.000 – $600.000.000 Sobre el excedente 

de $420.000.000 

0,50 % $    900.000 

Más de $600.000.000 Sobre el excedente 

de $600.000.000 

0,25 % $    375.000 

 

Concepto Monto ($) 

TOTAL HONORARIOS 6.375.000 
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Variante CATEGORÍA B con confección de planos 

El honorario se compone de: 

① Tasación base (Total Honorarios (∑ Honorarios ($)): $6.450.000) 

② Honorarios por medición y cómputo (Cap. 4) 

▪ Monto de Obra = $ 525.000.000 

▪ Total de Honorarios = $2.025.000 

Resultado total 

Concepto HONORARIOS – Categoría B  
Variante con confección de planos 

Tasación $   6.450.000 

Planos $   2.025.000 

TOTAL $   8.475.000 

 

5.15. CATEGORÍA C — TERRENOS CON EDIFICACIÓN 

Comprende tasaciones de inmuebles con mejoras, sin requerir cómputos métricos. 

 

Tabla 5.4. Honorarios — CATEGORÍA C 

Tramo (en múltiplos de VR) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

($) 

Hasta 4 × VR Base inicial 4,00 % — 

4 – 6 × VR Sobre el excedente de 4 3,50 % — 

6 – 50 × VR Sobre el excedente de 6 3,00 % — 

50 – 60 × VR Sobre el excedente de 50 2,50 % — 

60 – 280 × VR Sobre el excedente de 60 2,00 % — 

280 – 400 × VR Sobre el excedente de 280 1,50 % — 

Más de 400 × VR Sobre el excedente de 400 1,00 % — 
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Ejemplo 

Datos (Se mantiene la misma hipótesis de cálculo): 

• VR = $1.500.000/m² 

• Valor en juego = $750.000.000 

 

Tramo ($) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario  

($) 

Hasta $6.000.000 Base inicial 4,00 %  $     240.000,00  

$6.000.000 – $9.000.000 Sobre el excedente 

de $6.000.000 

3,50 %  $     105.000,00  

$9.000.000 – $75.000.000 Sobre el excedente 

de $9.000.000 

3,00 %  $ 1.980.000,00  

$75.000.000 – $90.000.000 Sobre el excedente 

de $75.000.000 

2,50 %  $     375.000,00  

$90.000.000 – $420.000.000 Sobre el excedente 

de $90.000.000 

2,00 %  $ 6.600.000,00  

$420.000.000 – $600.000.000 Sobre el excedente 

de $420.000.000 

1,50 %  $ 2.700.000,00  

Más de $600.000.000 Sobre el excedente 

de $600.000.000 

1,00 %  $ 1.500.000,00  

 

Concepto Monto ($) 

TOTAL HONORARIOS 13.500.000 

 

 

Variante con confección de planos 

El honorario se compone de: 

① Tasación base (Total Honorarios (∑ Honorarios ($)): $13.500.000) 

② Honorarios por medición y cómputo (Cap. 4) 
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Confección de planos de obras de arquitectura, sobre la base de 

mediciones en el lugar. Cálculo según Capítulo 4 – “Medición y cómputo 

de obras de arquitectura” Se incorporan al honorario de la tasación lo que 

le correspondiente a la encomienda por relevamiento 

▪ Monto de Obra = $ 525.000.000 

▪ Total de Honorarios = $2.025.000 

Resultado total 

Concepto HONORARIOS – Categoría C  

Variante con confección de planos 

Tasación $ 13.500.000 

Planos $   2.025.000 

TOTAL $ 15.525.000 

 

5.16. CATEGORÍA D – CON CÓMPUTOS SOBRE PLANO EXISTENTE 

Comprende tasaciones de inmuebles con mejoras, incluye cómputos métricos y análisis de 

precios sobre plano existente. 

Tabla 5.5. Honorarios — CATEGORÍA D 

 

Tramo (en múltiplos de VR) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

 ($) 

Hasta 4 × VR Base inicial 5,00 % — 

4 – 6 × VR Sobre el excedente de 4 4,50 % — 

6 – 50 × VR Sobre el excedente de 6 4,00 % — 

50 – 60 × VR Sobre el excedente de 50 3,50 % — 

60 – 280 × VR Sobre el excedente de 60 3,00 % — 

280 – 400 × VR Sobre el excedente de 280 2,50 % — 

Más de 400 × VR Sobre el excedente de 400 1,50 % — 
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Ejemplo 

Datos (Se mantiene la misma hipótesis de cálculo): 

• VR = $1.500.000/m² 

• Valor en juego = $750.000.000 

 

Tramo ($) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

 ($) 

Hasta $6.000.000 Base inicial 5,00 %  $    300.000,00  

$6.000.000 – $9.000.000 Sobre el excedente 

de $6.000.000 

4,50 %  $    135.000,00  

$9.000.000 – $75.000.000 Sobre el excedente 

de $9.000.000 

4,00 %  $ 2.640.000,00  

$75.000.000 – $90.000.000 Sobre el excedente 

de $75.000.000 

3,50 %  $    525.000,00  

$90.000.000 – $420.000.000 Sobre el excedente 

de $90.000.000 

3,00 %  $ 9.900.000,00  

$420.000.000 – $600.000.000 Sobre el excedente 

de $420.000.000 

2,50 %  $ 4.500.000,00  

Más de $600.000.000 Sobre el excedente 

de $600.000.000 

1,50 %  $ 2.250.000,00  

 

Concepto Monto ($) 

TOTAL HONORARIOS 20.250.000 
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5.17. CATEGORÍA E - SOBRE PLANOS A EJECUTAR  

Comprende tasaciones de inmuebles con mejoras, incluye cómputos métricos y análisis de 

precios sobre planos a ejecutar. Se vincula con proyectos en etapa de desarrollo. 

 

Tabla 5.6. Honorarios — CATEGORÍA E 

Tramo (en múltiplos de VR) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario  

($) 

Hasta 4 × VR Base inicial 6,00 % — 

4 – 6 × VR Sobre el excedente de 4 5,50 % — 

6 – 50 × VR Sobre el excedente de 6 5,00 % — 

50 – 60 × VR Sobre el excedente de 50 4,50 % — 

60 – 280 × VR Sobre el excedente de 60 4,00 % — 

280 – 400 × VR Sobre el excedente de 280 3,50 % — 

Más de 400 × VR Sobre el excedente de 400 1,75 % — 

 

Ejemplo 

Datos (Se mantiene la misma hipótesis de cálculo): 

• VR = $1.500.000/m² 

• Valor en juego = $750.000.000 

 

Tramo ($) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario  

($) 

Hasta $6.000.000 Base inicial 6,00 %  $      360.000,00  

$6.000.000 – $9.000.000 Sobre el excedente 

de $6.000.000 

5,50 %  $      165.000,00  

$9.000.000 – $75.000.000 Sobre el excedente 

de $9.000.000 

5,00 %  $   3.300.000,00  
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$75.000.000 – $90.000.000 Sobre el excedente 

de $75.000.000 

4,50 %  $      675.000,00  

$90.000.000 – $420.000.000 Sobre el excedente 

de $90.000.000 

4,00 %  $ 13.200.000,00  

$420.000.000 – 

$600.000.000 

Sobre el excedente 

de $420.000.000 

3,50 %  $   6.300.000,00  

Más de $600.000.000 Sobre el excedente 

de $600.000.000 

1,75 %  $   2.625.000,00  

 

Concepto Monto ($) 

TOTAL HONORARIOS 26.625.000 

 

 

5.18. CATEGORÍA F – SOBRE PLANO RELEVADO EN OBRA 

Comprende tasaciones de inmuebles con mejoras, incluye cómputos métricos y análisis de 

precios sobre plano relevado en obra.  

Tabla 5.7. Honorarios — CATEGORÍA F 

Tramo (en múltiplos de VR) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario  

($) 

Hasta 4 × VR Base inicial 6,50 % — 

4 – 6 × VR Sobre el excedente de 4 6,00 % — 

6 – 50 × VR Sobre el excedente de 6 5,50 % — 

50 – 60 × VR Sobre el excedente de 50 5,00 % — 

60 – 280 × VR Sobre el excedente de 60 4,50 % — 

280 – 400 × VR Sobre el excedente de 280 4,00 % — 

Más de 400 × VR Sobre el excedente de 400 2,00 % — 
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Ejemplo 

Datos (Se mantiene la misma hipótesis de cálculo): 

• VR = $1.500.000/m² 

• Valor en juego = $750.000.000 

 

Tramo ($) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

 ($) 

Hasta $6.000.000 Base inicial 6,50 %  $      390.000,00  

$6.000.000 – $9.000.000 Sobre el excedente 

de $6.000.000 

6,00 %  $      180.000,00  

$9.000.000 – $75.000.000 Sobre el excedente 

de $9.000.000 

5,50 %  $   3.630.000,00  

$75.000.000 – $90.000.000 Sobre el excedente 

de $75.000.000 

5,00 %  $      750.000,00  

$90.000.000 – $420.000.000 Sobre el excedente 

de $90.000.000 

4,50 %  $ 14.850.000,00  

$420.000.000 – $600.000.000 Sobre el excedente 

de $420.000.000 

4,00 %  $   7.200.000,00  

Más de $600.000.000 Sobre el excedente 

de $600.000.000 

2,00 %  $   3.000.000,00  

 

Concepto Monto ($) 

TOTAL HONORARIOS 30.000.000 

 

5.19. Actuación en situación de controversia con otros profesionales. 

En los casos de tasaciones vinculadas a adjudicaciones y/o expropiaciones que impliquen la 

actuación del profesional en situación de controversia con otros profesionales, el honorario 

resultante de la aplicación de las escalas acumulativas correspondientes será incrementado en 

un cien por ciento (100 %). 
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5.20. Etapas de pago 

El profesional percibirá el treinta por ciento (30%) de los honorarios totales estimados una 

vez realizadas las diligencias in situ o completada la recopilación de antecedentes y datos que 

la operación requiera. 

El saldo restante será abonado al finalizar la tarea encomendada, contra la entrega del informe 

correspondiente. 

5.21. Gastos especiales 

En materia de gastos especiales, resultan de aplicación los criterios generales establecidos en 

los capítulos precedentes. 

En consecuencia, todos aquellos gastos que se originen como resultado de tareas necesarias 

para el cumplimiento de la encomienda profesional serán a cargo del comitente. 

5.22. Consideraciones finales 

Las tasaciones requieren un adecuado equilibrio entre: 

• rigor técnico, 

• criterio profesional, 

• conocimiento del mercado, 

• y responsabilidad legal. 

La correcta determinación de honorarios garantiza la calidad del servicio profesional y la 

adecuada retribución del trabajo. 

5.23. Síntesis 

El sistema de categorías permite: 

• ordenar la complejidad de las tasaciones, 

• establecer criterios homogéneos de cálculo, y facilitar la aplicación práctica de los 

honorarios.  
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CAPÍTULO 6 

CONSULTAS – ARBITRAJES – PERICIAS 

6.1. Definición del encargo 

Las consultas, arbitrajes y pericias constituyen prestaciones profesionales vinculadas al 

asesoramiento técnico, la resolución de conflictos y la intervención en procesos de carácter 

legal o administrativo. 

A diferencia de otros encargos tradicionales de la arquitectura, estas actividades se desarrollan 

en contextos donde el conocimiento técnico del profesional es requerido para: 

• Interpretar situaciones complejas 

• Emitir juicios fundados 

• Resolver controversias 

• Asistir a organismos judiciales o administrativos 

6.2. Alcance del ejercicio profesional 

El alcance de estas prestaciones puede variar según su naturaleza: 

6.2.1. Consultas profesionales 

• Asesoramiento técnico puntual 

• Interpretación de normativa 

• Evaluación de proyectos o situaciones específicas 

6.2.2. Arbitrajes 

• Intervención como tercero imparcial 

• Resolución de conflictos entre partes 

• Emisión de decisiones técnicas 

6.2.3. Pericias 

• Actuación en procesos judiciales 

• Elaboración de informes periciales 
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• Evaluación técnica de hechos controvertidos 

6.3. Desagregación de tareas profesionales 

El desarrollo de estas prestaciones implica un conjunto de tareas específicas: 

6.3.1. Análisis del caso 

• Revisión de antecedentes 

• Estudio de documentación 

• Identificación del problema 

6.3.2. Evaluación técnica 

• Aplicación de criterios profesionales 

• Interpretación normativa 

• Análisis de condiciones constructivas 

6.3.3. Elaboración de conclusiones 

• Formulación de dictámenes 

• Desarrollo de informes técnicos 

• Fundamentación de criterios 

6.3.4. Comunicación 

• Presentación ante partes interesadas 

• Exposición en instancias administrativas o judiciales 

• Defensa de conclusiones 

6.4. Rol del profesional en el ámbito legal 

En este tipo de encargos, el arquitecto asume distintos roles según el contexto: 

• Experto técnico 

• Auxiliar de la justicia (en el caso de pericias) 

• Árbitro imparcial (en arbitrajes) 
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Su intervención se basa en la confianza depositada en su conocimiento, experiencia y 

objetividad. 

6.5. Responsabilidad profesional 

La responsabilidad en estos casos es particularmente relevante, ya que las conclusiones del 

profesional pueden incidir directamente en: 

• Resoluciones judiciales 

• Conflictos contractuales 

• Decisiones económicas 

Por ello, el profesional debe garantizar: 

• Rigor técnico 

• Imparcialidad 

• Claridad en la comunicación 

• Sustento documental 

6.6. Criterios de determinación de honorarios 

Los honorarios en estas prestaciones no siempre pueden vincularse directamente al monto de 

obra, por lo que suelen determinarse en función de: 

• El tiempo profesional requerido 

• La complejidad del caso 

• El nivel de especialización necesario 

• La responsabilidad asumida 

• El ámbito de actuación (judicial o privado) 

Estos criterios deben ser interpretados en el marco de la estructura económica del honorario 

desarrollada en el Capítulo 1, considerando especialmente: 

• La carga intelectual del trabajo 

• La responsabilidad legal involucrada 

• El carácter no repetitivo de la prestación 
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6.7. Modalidades de prestación 

Las intervenciones pueden adoptar distintas formas: 

• Informes técnicos independientes 

• Dictámenes profesionales 

• Actuaciones judiciales como perito 

• Participación en procesos de mediación o arbitraje 

Cada modalidad implica distintos requerimientos formales y niveles de responsabilidad. 

6.8. Consideraciones particulares 

• La claridad del informe es fundamental para su interpretación 

• La imparcialidad es condición esencial del ejercicio profesional 

• El lenguaje debe ser técnico pero accesible 

• La documentación de respaldo resulta determinante 

6.9. Síntesis 

Las consultas, arbitrajes y pericias constituyen un campo específico del ejercicio profesional, 

donde el arquitecto aporta su conocimiento técnico en contextos de decisión y conflicto. 

La determinación de honorarios en estos casos debe reflejar no solo el tiempo invertido, sino 

también: 

• La complejidad del análisis 

• La responsabilidad asumida 

• El impacto potencial de las conclusiones 
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CAPITULO 6 - PARTE II  

RÉGIMEN DE DETERMINACIÓN DE HONORARIOS 

6.10. Disposiciones generales 

Las prestaciones de asesoramiento técnico, inspecciones, arbitrajes y pericias corresponden al 

campo técnico, legal y consultivo de la profesión, donde el arquitecto actúa como especialista. 

Definiciones 

Valor de Referencia (VR): costo de construcción por metro cuadrado utilizado como base 

arancelaria. Se define según características constructivas de la obra analizada, y podrá ser 

determinado conforme a índices oficiales, valores de mercado reconocidos a nivel regional, 

actualizados periódicamente; o simplemente calculados para cada caso en particular. 

Monto de obra: valor económico total de la obra. 

6.11. Consultas 

Los honorarios se fijan según la naturaleza del encargo, el tiempo profesional involucrado y el 

nivel de intervención requerida, estableciéndose valores mínimos de referencia: 

1. Consulta en domicilio del profesional 5% del Valor de Referencia (VR) expresado en 

moneda.  

Ejemplo numérico 

 

2. Consulta con inspección in situ, dentro del radio de 20 km del domicilio del profesional 

15% del Valor de Referencia (VR) expresado en moneda. 

Ejemplo numérico 

 

Honorario Mínimo  

Sugerido 

Porcentaje 

(%) 

Valor de 

Referencia (VR) 

Total, de honorarios 

mínimos ($) 

 

Consultas en Estudio 

 

5 % 

        

 $ 1.500.000 

                 

$ 75.000 

Honorario Mínimo  

Sugerido 

Porcentaje 

(%) 

Valor de 

Referencia (VR) 

Total, de honorarios 

mínimos ($) 

 

In situ, hasta 20 km 

 

15 % 

  

       $ 1.500.000 

     

            $ 225.000 
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3. Consulta con inspección in situ, fuera del radio de 20 km del domicilio del profesional 

25% del Valor de Referencia (VR) expresado en moneda. 

Ejemplo numérico 

 

Estos valores reconocen: 

• El tiempo profesional 

• La responsabilidad técnica 

• Los traslados involucrados 

6.12. Arbitrajes y Pericias 

Los honorarios se componen de la siguiente expresión: 

Honorarios = a) + b) + c) 

Donde: 

a) Se define un valor según la importancia y extensión del caso - (No inferior al 20% 

del inciso b) 

b) Se determina un valor según Monto de Obra involucrado 

Tramo  

(en múltiplos de VR) 

Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

($) 

Hasta 100 × VR Base inicial 0.80 % $ — 

100 – 1.000 × VR Sobre el excedente de 100 0.60 % $ — 

1.000 – 10.000 × VR Sobre el excedente de 1.000 0.40 % $ — 

Más de 10.000 × VR Sobre el excedente de 10.000 0.25 % $ — 

Total de honorarios 

 inciso b) 

   

$ — 

Honorario Mínimo  

Sugerido 

Porcentaje 

(%) 

Valor de 

Referencia (VR) 

Total, de honorarios 

mínimos ($) 

 

In situ, más de 20 km 
25 %         $ 1.500.000                 $ 375.000 
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c)  Monto según el Tiempo empleado - Incluye días de trabajo y traslados. 

Se trata de intervenciones de carácter técnico-legal con alta responsabilidad profesional. 

 

Ejemplo numérico 

a) Importancia y extensión del caso = $ 150.000.- (No inferior al 20% del inciso b) 

b) Según el Monto de Obra Involucrado = $ 71.250.000.- 

Tramo ($) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

($) 

Hasta $150.000.000 Base inicial 0.80 % $ 570.000 

$150.000.000 –  

$1.500.000.000 

Sobre el excedente de 

$150.000.000 

0.60 % — 

$1.500.000.000 – 

$15.000.000.000 

Sobre el excedente de 

$1.500.000.000 

0.40 % — 

Más de $15.000.000.000 Sobre el excedente de 

$15.000.000.000 

0.25 % — 

Total inciso b)    $ 570.000 

c) Tiempo empleado - Incluye días de trabajo y traslados = $ 225.000.- 

Hipótesis para el ejemplo: cada día se equipara a una consulta con inspección in situ, 

dentro del radio de 20 km del domicilio del profesional 15% del Valor de Referencia 

(VR) expresado en moneda.  

  

Nota: en el caso de que la el traslado estuviera fuera del radio de 20 km del domicilio del 

profesional se toma el 25% del Valor de Referencia (VR). 

Total de honorarios = a) + b) + c) = $150.000+$570.000+$225.000 = $ 945.000.- 

 Porcentaje 

(%) 

Valor de 

Referencia 

(VR) 

Días 

 

Total, de 

honorarios 

mínimos ($) 

Total por tiempo 

empleado 15 % $ 1.500.000 3       $ 225.000 
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6.13. Honorario Mínimo Sugerido 

Para “Arbitrajes y Pericias “se fija en el equivalente al cincuenta por ciento (50 %) del Valor 

de Referencia (VR) expresado en moneda. 

Ejemplo numérico 

 

 

 

 

6.14. Asesoramiento Técnico 

• 25% de los honorarios del servicio base 

Se aplica cuando el profesional interviene como consultor especializado, sin asumir la 

totalidad del encargo principal. 

6.15. Inspecciones 

Los honorarios se fijarán en forma convencional, considerando: 

• Características del encargo 

• Alcance de la intervención 

• Frecuencia de visitas 

• Nivel de responsabilidad asumida 

6.16. Jurados y concursos 

Los honorarios correspondientes a la actuación de profesionales como asesores, consultores 

especializados y/o jurados en concursos de arquitectura y urbanismo deberán establecerse 

conforme a: 

• Criterios de equidad 

• Responsabilidad técnica 

• Jerarquía institucional de la función desempeñada 

• Complejidad del concurso 

Honorario Mínimo  

Sugerido 

Porcentaje 

(%) 

Valor de 

Referencia 

(VR) 

Total, de 

honorarios 

mínimos ($) 

 

Arbitrajes y Pericias 

 

50 % 

 

  $ 1.500.000 

 

              $ 750.000 
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Podrán intervenir las entidades profesionales competentes y, en el caso específico de la 

Provincia de Tucumán, el Colegio de Arquitectos de Tucumán en el ámbito de su jurisdicción, 

como órganos orientadores para la determinación de valores de referencia, considerando: 

• Normativas y pautas vigentes 

• Recomendaciones de entidades profesionales, académicas e institucionales 

• Naturaleza, escala y alcance territorial del concurso 

• Condiciones específicas del contexto local, regional o nacional 

 

6.17. Etapas de pago 

Los honorarios profesionales se abonarán conforme al siguiente esquema de distribución: 

 

ETAPAS DE PAGO 

30% →  al inicio (trabajo in situ o recopilación de información) 

70% →  Finalizar, con la entrega del informe 

 

6.18. Gastos especiales 

Los gastos derivados de la prestación serán a cargo del comitente. 
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CAPÍTULO 7 

REPRESENTACIONES TÉCNICAS 

7.1. Definición del encargo 

La representación técnica es una prestación profesional mediante la cual el arquitecto actúa en 

nombre de un tercero - persona física o jurídica - en cuestiones vinculadas a aspectos técnicos, 

administrativos o normativos relacionados con una obra o actividad constructiva. 

Este encargo implica asumir un rol de intermediación técnica ante organismos públicos, 

entidades privadas o terceros, garantizando el cumplimiento de las condiciones establecidas 

por la normativa vigente. 

7.2. Alcance del ejercicio profesional 

El alcance de la representación técnica puede variar según el tipo de encargo y el ámbito en el 

que se desarrolle. 

7.2.1. Representación ante organismos públicos 

• Tramitaciones municipales 

• Presentación de documentación técnica 

• Gestión de permisos y habilitaciones 

7.2.2. Representación ante entidades privadas 

• Empresas constructoras 

• Desarrolladores 

• Instituciones 

7.2.3. Representación en procesos administrativos 

• Regularización de obras 

• Gestiones de aprobación 

• Seguimiento de expedientes 

7.3. Desagregación de tareas profesionales 

La representación técnica implica un conjunto de tareas que combinan gestión, interpretación 

normativa y resolución técnica: 
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7.3.1. Gestión administrativa 

• Preparación de documentación 

• Presentación de expedientes 

• Seguimiento de trámites 

7.3.2. Interpretación normativa 

• Análisis de requisitos legales 

• Adecuación de proyectos a normativa 

• Resolución de observaciones 

7.3.3. Coordinación 

• Articulación entre actores intervinientes 

• Comunicación con organismos 

• Gestión de información 

7.3.4. Resolución de situaciones técnicas 

• Ajustes de documentación 

• Respuesta a requerimientos 

• Adaptación a condiciones regulatorias 

7.4. Rol del profesional 

En la representación técnica, el arquitecto asume un rol múltiple: 

• Responsable técnico ante terceros 

• Interlocutor especializado 

• Gestor de procesos administrativos 

Este rol requiere no solo conocimiento técnico, sino también capacidad de gestión y dominio 

del marco normativo aplicable. 

7.5. Responsabilidad profesional 

La representación técnica conlleva una responsabilidad directa sobre: 
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• La veracidad de la documentación presentada 

• La calidad técnica de la información 

• La adecuación a la normativa vigente 

• El correcto desarrollo de los procesos administrativos 

Entre las principales responsabilidades se destacan: 

• Correcta interpretación normativa 

• Cumplimiento de requisitos legales 

• Seguimiento adecuado de expedientes 

Errores en este ámbito pueden generar: 

• Rechazos administrativos 

• Demoras en trámites 

• Sanciones o responsabilidades legales 

7.6. Criterios de determinación de honorarios 

Los honorarios en representación técnica pueden establecerse en función de: 

• La complejidad del trámite 

• La cantidad de gestiones involucradas 

• El tiempo requerido 

• El nivel de responsabilidad asumida 

En muchos casos, estos honorarios no se vinculan directamente con el monto de obra, sino 

con la intensidad de la gestión profesional. 

No obstante, deben interpretarse dentro de la estructura económica del honorario desarrollada 

en el Capítulo 1, considerando: 

• Costos operativos 

• Tiempo profesional 

• Responsabilidad frente a terceros 
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7.7. Modalidades de prestación 

La representación técnica puede desarrollarse bajo distintas modalidades: 

• Encargos puntuales 

• Representación continua 

• Servicios integrados con proyecto o dirección de obra 

• Gestión externa especializada 

Cada modalidad implica diferentes niveles de dedicación, continuidad y compromiso 

profesional. 

7.8. Consideraciones particulares 

• La normativa varía según la jurisdicción 

• La actualización permanente es fundamental 

• La eficiencia en la gestión impacta directamente en los resultados 

• La experiencia profesional reduce incertidumbres 

7.9. Síntesis 

La representación técnica constituye una función esencial en el desarrollo de obras y procesos 

administrativos, articulando el conocimiento técnico con la gestión normativa. 

Su correcta valoración profesional debe reflejar: 

• La complejidad del encargo 

• El tiempo involucrado 

• La responsabilidad asumida frente a terceros 

 

 

 

 

 



 

HONORARIOS PROFESIONALES EN ARQUITECTURA                                                                                                       
Guía práctica para la determinación y gestión del valor profesional                                                 Página 92 de 127 
 

CAPITULO 7 - PARTE II  

RÉGIMEN DE DETERMINACIÓN DE HONORARIOS 

7.10. Disposiciones generales 

La representación técnica implica la responsabilidad del profesional frente a la correcta 

ejecución de obras o provisión de sistemas constructivos, así como su adecuada tramitación y 

validación ante terceros. 

Definiciones 

Valor de Referencia (VR): costo de construcción por metro cuadrado utilizado como base 

arancelaria. Se define según características constructivas de la obra analizada, y podrá ser 

determinado conforme a índices oficiales, valores de mercado reconocidos a nivel regional, 

actualizados periódicamente; o simplemente calculados para cada caso en particular. 

Monto certificado o facturado: valor económico de los trabajos efectivamente ejecutados y 

validados por la dirección de obra durante un periodo específico de tiempo. 

7.11. Representación Técnica de Contratistas en Contratos de Obra 

El Representante Técnico del contratista en un contrato de obra percibirá sus honorarios 

mediante la aplicación de porcentajes acumulativos sobre los montos certificados, sin 

perjuicio de lo establecido en el apartado correspondiente a la Determinación de Honorarios. 

Tramo  

(en múltiplos de VR) 

Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

($) 

Hasta 10 × VR Base inicial 3.50 % $ — 

10 – 100 × VR Sobre el excedente de 10 3.00 % $ — 

100 – 1.000 × VR Sobre el excedente de 100 2.00 % $ — 

1.000 – 10.000 × VR Sobre el excedente de 1.000 1.50 % $ — 

Más de 10.000 × VR Sobre el excedente de 10.000 1.00 % $ — 

 

Total de honorarios 

   

$ — 
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7.12. Representación técnica de empresas proveedoras 

El representante técnico de empresas proveedoras de equipos, maquinarias y/o materiales para 

la construcción y la industria percibirá sus honorarios mediante la aplicación de porcentajes 

acumulativos sobre los montos certificados o facturados, sin perjuicio de lo establecido en el 

apartado correspondiente a la Determinación de Honorarios. 

 

Tramo  

(en múltiplos de VR) 

Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

($) 

Hasta 10 × VR Base inicial 1.50 % $ — 

10 – 100 × VR Sobre el excedente de 10 1.00 % $ — 

100 – 1.000 × VR Sobre el excedente de 100 0.75 % $ — 

Más de 1.000 × VR Sobre el excedente de 1.000 0.50 % $ — 

Total de honorarios 

 inciso b) 

   

$ — 

 

 

7.13. Tareas parciales 

En los casos en que la prestación profesional sea parcial, los honorarios se determinarán 

aplicando los porcentajes que correspondan sobre el honorario total de la representación 

técnica.  

 

Tareas parciales Adicional (%) 

a) Estudio de pliego y documentación de la obra e informe 

al comitente 

10% 

b) Presentación de la propuesta con su firma 5% 

c) Estudio de las propuestas presentadas, observaciones y/o 

impugnaciones y trámite hasta la adjudicación 

5% 
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7.14. Ejemplos numéricos 

• Representación Técnica del contratista en un contrato de obra. Determinación de 

honorarios profesionales mediante la aplicación de porcentajes, sobre el siguiente 

ejemplo:  

 

o Valor de Referencia (VR) $/m2 = $1.500.000.- 

o monto certificado o facturado = $25.000.000.-   

o honorarios totales = $825.000.-   

 

Tramo ($) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

($) 

Hasta $15.000.000 Base inicial 3.50 % $ 525.000 

$15.000.000 –  

$150.000.000 

Sobre el excedente de 

$15.000.000 

3.00 % $ 300.000 

$150.000.000 – 

$1.500.000.000 

Sobre el excedente de 

$150.000.000 

2.00 % — 

$1.500.000.000 – 

$15.000.000.000 

Sobre el excedente de 

$1.500.000.000 

1.50 % — 

Más de $15.000.000.000 Sobre el excedente de 

$15.000.000.000 

1.00 % — 

Total    $ 825.000 

 

Tareas parciales Adicional 

(%) 

Honorario  

($) 

a) Estudio de pliego y documentación de la obra e 

informe al comitente 

10% $ 907.500 

b) Presentación de la propuesta con su firma 5% $ 866.250 

c) Estudio de las propuestas presentadas, observaciones 

y/o impugnaciones y trámite hasta la adjudicación 

5% $ 866.250 
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• Representación Técnica de empresas proveedoras en un contrato de obra. 

Determinación de honorarios profesionales mediante la aplicación de porcentajes, 

sobre el siguiente ejemplo:  

 

o Valor de Referencia (VR) $/m2 = $1.500.000.- 

o monto certificado o facturado = $25.000.000.-   

o honorarios totales = $ 325.000.-   

 

Tramo ($) Tipo de cálculo Porcentaje 

(%) 

Honorario 

($) 

Hasta $150.000.000 Base inicial 1.50 % $ 225.000 

$150.000.000 –  

$1.500.000.000 

Sobre el excedente de 

$150.000.000 

1.00 % $ 100.000 

$1.500.000.000 – 

$15.000.000.000 

Sobre el excedente de 

$1.500.000.000 

0.75 % — 

Más de $15.000.000.000 Sobre el excedente de 

$15.000.000.000 

0.50 % — 

Total    $ 325.000 

 

 

Tareas parciales Adicional 

(%) 

Honorario  

($) 

a) Estudio de pliego y documentación de la obra e 

informe al comitente 

10% $ 357.500 

b) Presentación de la propuesta con su firma 5% $ 341.250 

c) Estudio de las propuestas presentadas, observaciones 

y/o impugnaciones y trámite hasta la adjudicación 

5% $ 341.250 
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7.15. Honorarios mínimos 

Para todos los casos de Representación Técnica, comprendidas tanto para Contratistas como 

para empresas proveedoras, se fija como honorario mínimo sugerido el equivalente al 

cincuenta por ciento (50 %) del Valor de Referencia (VR) expresado en moneda. 

Ejemplo numérico 

 

7.16. Casos sin monto determinado 

• Honorarios convencionales: Se aplican cuando no es posible establecer una base 

económica directa, debiendo considerarse el tiempo profesional, la complejidad del 

encargo y la responsabilidad asumida. 

7.17. Etapas de pago 

Los honorarios profesionales se abonarán conforme al siguiente esquema de distribución: 

ETAPAS DE PAGO 

20% →  Con la propuesta 

80% →  Con cada Certificado o factura 

 

7.18. Gastos especiales 

Los gastos derivados de la prestación serán a cargo del comitente. 

 

 

 

 

Honorario Mínimo  

Sugerido 

Porcentaje 

($) 

Valor de 

Referencia (VR) 

Total, de 

honorarios mínimos 

($) 

Obras de Arquitectura  
50 % $1.500.000 $   750.000 
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CAPÍTULO 8 

PLANEAMIENTO Y PROGRAMACIÓN URBANO-TERRITORIAL 

8.1. Definición del encargo 

El planeamiento urbano-territorial constituye una prestación profesional orientada a la 

organización, regulación y proyección del territorio en sus distintas escalas, con el objetivo de 

orientar el desarrollo urbano de manera ordenada, sostenible y coherente con las condiciones 

sociales, económicas y ambientales. 

Este tipo de encargo trasciende la escala de la obra individual, abordando problemáticas 

complejas vinculadas al crecimiento de las ciudades, el uso del suelo y la estructuración del 

territorio. 

8.2. Alcance del ejercicio profesional 

El alcance del planeamiento urbano-territorial puede desarrollarse en distintas escalas y 

niveles de intervención: 

8.2.1. Escala territorial 

• Planes regionales 

• Ordenamiento del territorio 

• Definición de sistemas estructurantes 

8.2.2. Escala urbana 

• Planes urbanos generales 

• Códigos de planeamiento 

• Regulación del uso del suelo 

8.2.3. Escala sectorial 

• Planes especiales 

• Proyectos urbanos específicos 

• Intervenciones en áreas determinadas 

8.2.4. Escala de gestión 

• Implementación de políticas urbanas 
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• Asesoramiento a organismos públicos 

• Desarrollo de instrumentos de gestión 

8.3. Desagregación de tareas profesionales 

El planeamiento urbano-territorial implica un proceso complejo que integra múltiples tareas: 

8.3.1. Diagnóstico 

• Análisis del territorio 

• Estudio de variables sociales, económicas y ambientales 

• Identificación de problemáticas 

8.3.2. Formulación 

• Definición de objetivos 

• Elaboración de propuestas 

• Desarrollo de estrategias 

8.3.3. Instrumentación 

• Redacción de normativas 

• Diseño de herramientas de gestión 

• Definición de mecanismos de aplicación 

8.3.4. Evaluación 

• Análisis de impactos 

• Ajuste de propuestas 

• Seguimiento de resultados 

8.4. Enfoque interdisciplinario 

El planeamiento urbano requiere la articulación de múltiples disciplinas: 

• Arquitectura 

• Urbanismo 
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• Ingeniería 

• Economía 

• Sociología 

• Derecho 

El arquitecto actúa como coordinador e integrador, aportando una visión global del territorio. 

8.5. Responsabilidad profesional 

La responsabilidad en este campo es especialmente significativa, dado que las decisiones 

adoptadas pueden incidir en: 

• La estructura urbana 

• La calidad de vida de la población 

• El desarrollo económico 

• El equilibrio ambiental 

Por ello, el profesional debe actuar con: 

• Rigor técnico 

• Responsabilidad social 

• Visión estratégica 

• Compromiso ético 

8.6. Criterios de determinación de honorarios 

A diferencia de otros encargos, los honorarios en planeamiento urbano-territorial no suelen 

vincularse directamente al monto de obra, sino que se determinan en función de: 

• La escala del proyecto 

• La complejidad del encargo 

• El tiempo de desarrollo 

• La cantidad de disciplinas involucradas 

• El nivel de responsabilidad 
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Estos criterios deben interpretarse dentro de la estructura económica del honorario (Capítulo 

2), considerando especialmente: 

• La carga intelectual 

• La dimensión estratégica 

• La incidencia territorial del trabajo 

8.7. Modalidades de prestación 

El ejercicio profesional en este campo puede desarrollarse bajo distintas modalidades: 

• Contratación por parte de organismos públicos 

• Consultorías especializadas 

• Equipos interdisciplinarios 

• Asesoramientos técnicos 

8.8. Consideraciones particulares 

• Los procesos son generalmente de mediano y largo plazo 

• Requieren instancias de participación y consenso 

• Están sujetos a marcos normativos específicos 

• Implican altos niveles de incertidumbre 

8.9. Síntesis 

El planeamiento urbano-territorial constituye uno de los campos más complejos y estratégicos 

del ejercicio profesional, integrando múltiples variables y escalas de intervención. 

La determinación de honorarios en este ámbito debe reflejar: 

• La magnitud del trabajo 

• Su complejidad técnica 

• Su carácter interdisciplinario 

• Su impacto en el desarrollo territorial 
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CAPITULO 4 - PARTE II  

RÉGIMEN DE DETERMINACIÓN DE HONORARIOS 

8.10. Disposiciones generales 

Los honorarios correspondientes a los servicios de planeamiento físico urbano–territorial 

podrán calcularse en función de distintos criterios, aplicándose aquel que resulte más 

representativo de la escala y complejidad del encargo: 

• Población involucrada 

• Presupuesto estimado de las obras 

• Alcance del servicio 

Definiciones 

Valor de Referencia (VR): costo de construcción por metro cuadrado utilizado como base 

arancelaria. Se define según características constructivas de la obra analizada, y podrá ser 

determinado conforme a índices oficiales, valores de mercado reconocidos a nivel regional, 

actualizados periódicamente; o simplemente calculados para cada caso en particular. 

Presupuesto Estimado: Estimación económica de una obra. 

8.10.1. Honorarios en función de la población involucrada 

Se establece una tasa básica mínima por habitante, a aplicar en forma acumulativa: 

Población Tasa 

Primeros 10.000 hab. 0,75% x VR 

10.000 a 20.000 hab. 0,60% x VR 

20.000 a 30.000 hab. 0,45% x VR 

30.000 a 40.000 hab. 0,30% x VR 

40.000 a 50.000 hab. 0,30% x VR 

50.000 a 100.000 hab. 0,18% x VR 

100.000 a 200.000 hab. 0,15% x VR 

200.000 a 500.000 hab. 0,14% x VR  

Más de 500.000 hab. 0,08% x VR 
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8.10.2. Honorarios sobre presupuesto estimado de las obras 

          Los honorarios correspondientes a los servicios de planeamiento físico urbano–

territorial se fijan en el equivalente al 15% del presupuesto estimado de la obra 

8.11. PLANEAMIENTO FÍSICO URBANO–TERRITORIAL 

8.11.1 Tipologías de Servicios Profesionales 

Se reconocen como servicios profesionales: 

A) Planes de Desarrollo Urbano y Regional 

B) Planes de Urbanización y Desarrollo Urbano Integrado 

C) Proyectos de Regeneración, Renovación y Remodelación Urbana 

D) Nuevos Desarrollos Urbanos y Ordenamiento del Territorio Productivo 

E) Estudios e Investigaciones Especiales 

F) Asistencia Técnica para la Implementación de Planes 

8.11.2 Objetivos y Alcances de los Servicios Profesionales 

A) Planes de Desarrollo Urbano y Regional 

Instrumento estratégico que orienta la organización y crecimiento urbano-regional. 

 

 ETAPAS    

a) Diagnóstico territorial estratégico  

Incluye análisis integral, problemáticas y 

escenarios. 

 10 % del Total de Honorarios 

b) Análisis urbano–territorial integrado  

Incluye información catastral, demográfica, 

normativa y planos temáticos. 

30 % del Total de Honorarios 

c) Formulación del plan  

Define estructura territorial, usos del suelo y 

prioridades. 

  30 % del Total de Honorarios 

d) Lineamientos operativos  

Incluye normativa, programación y estimación 

de costos. 

 30 % del Total de Honorarios 
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B) Planes de Urbanización 

 ETAPAS    

a) Anteproyecto  

• Esquema general 

• Memoria técnica 

• Estimación global 

 35 % del Total de Honorarios 

b) Proyecto  

• Planos definitivos 

• Normas urbanísticas 

• Cómputo y presupuesto 

65 % del Total de Honorarios 

 

 

C) Regeneración y Remodelación Urbana 

 ETAPAS    

a) Diagnóstico  

• Relevamiento integral 

•  Análisis funcional y 

normativo 

 35 % del Total de Honorarios 

b) Proyecto  

• Propuesta urbana 

• Normativa y programación 

65 % del Total de Honorarios 

 

D) Nuevos Desarrollos Urbanos 

 ETAPAS    

a) Anteproyecto  

• Memoria técnica 

• Localización 

• Esquema territorial 

 30 % del Total de Honorarios 

b) Proyecto  

• Planos generales y de 

detalle 

• Normativa 

• Programación y costos 

70 % del Total de Honorarios 
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E) Estudios e Investigaciones Especiales 

• Vivienda, transporte, energía, etc. 

• Honorarios según complejidad 

F) Asistencia Técnica 

• Implementación de planes 

• Honorarios convencionales 

8.12. Gastos especiales 

Los gastos extraordinarios necesarios para la ejecución del servicio profesional no se 

consideran incluidos en los honorarios y deberán ser abonados por el comitente, previa 

justificación. 
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CAPÍTULO 9 

SISTEMA DE ACTUALIZACIÓN ECONÓMICA DE HONORARIOS 

9.1. Necesidad de actualización 

En economías caracterizadas por procesos inflacionarios - como la Argentina, la actualización 

de honorarios constituye un aspecto fundamental del ejercicio profesional. 

La ausencia de mecanismos adecuados de ajuste provoca una rápida pérdida del valor real del 

honorario, afectando directamente la sostenibilidad del ejercicio profesional. 

9.2. Fundamentos del sistema de actualización 

1. Definición del problema 

La determinación de honorarios profesionales no puede considerarse estática, ya que se 

encuentra directamente condicionada por las variaciones económicas del contexto. 

En escenarios de inflación, fluctuación de costos y cambios en el poder adquisitivo, la falta de 

actualización puede generar: 

• Pérdida del valor real del trabajo profesional 

• Deterioro en la calidad del servicio 

• Desequilibrios en la relación contractual 

En este marco, resulta imprescindible incorporar mecanismos que permitan mantener la 

equivalencia económica del honorario a lo largo del tiempo. 

2. Alcance del sistema 

El sistema de actualización puede aplicarse a: 

• Contratos de mediano y largo plazo 

• Honorarios diferidos 

• Pagos por etapas 

• Servicios profesionales continuos 

Su objetivo es garantizar la conservación del valor real de la retribución profesional. 
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3. Variables económicas involucradas 

La actualización de honorarios debe considerar múltiples variables: 

3.1 Inflación 

• Variación general de precios 

• Pérdida del poder adquisitivo 

3.2 Costos de la construcción 

• Materiales 

• Mano de obra 

• Equipos 

3.3 Tipo de cambio 

• Incidencia en insumos importados 

• Impacto en costos indirectos 

3.4 Condiciones del mercado 

• Oferta y demanda de servicios profesionales 

• Nivel de actividad económica 

9.3. Métodos de actualización 

Existen distintos mecanismos para actualizar honorarios: 

9.3.1 Índices de la construcción 

• Aplicación de índices oficiales o sectoriales 

• Ajustes periódicos según variación 

9.3.2 Índices generales de precios 

• Índices de inflación 

• Ajustes por costo de vida 
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9.3.3 Ajustes contractuales 

• Cláusulas de redeterminación 

• Acuerdos entre partes 

9.3.4 Sistemas mixtos 

• Combinación de distintos indicadores 

• Adaptación a condiciones específicas del encargo 

9.4. Relación con la estructura del honorario 

El sistema de actualización debe interpretarse en el marco de la estructura económica del 

honorario desarrollada en el Capítulo 1. 

Impacta directamente sobre: 

• Costos directos (materiales, movilidad, servicios) 

• Costos indirectos (estructura del estudio) 

• Beneficio (rentabilidad profesional) 

La actualización permite mantener el equilibrio entre estos componentes a lo largo del tiempo. 

9.5. Responsabilidad profesional y contractual 

La implementación de mecanismos de actualización implica: 

• Definición clara en los contratos 

• Transparencia en su aplicación 

• Acuerdo previo entre las partes 

El profesional debe prever estas condiciones desde el inicio del encargo para evitar conflictos 

futuros. 

9.6. Modalidades de aplicación 

Los sistemas de actualización pueden implementarse mediante: 

• Ajustes periódicos (mensuales, trimestrales) 

• Actualización por hitos del proyecto 



 

HONORARIOS PROFESIONALES EN ARQUITECTURA                                                                                                       
Guía práctica para la determinación y gestión del valor profesional                                                 Página 110 de 127 
 

• Redeterminación ante eventos específicos 

La elección del método dependerá del tipo de encargo y su duración. 

9.7. Consideraciones operativas 

• La falta de actualización genera pérdida económica 

• La sobreestimación puede afectar la relación con el comitente 

• La claridad contractual es fundamental 

• La previsibilidad mejora la gestión profesional 

9.8. Índices de referencia 

La actualización de honorarios puede realizarse mediante indicadores económicos publicados 

por organismos oficiales, entre los cuales se destacan: 

• IPC (Índice de Precios al Consumidor) 

Mide la inflación minorista mensual. 

• ICC (Índice de Costos de la Construcción) 

Refleja la evolución del costo de materiales, mano de obra y gastos generales en la 

construcción. 

• Índice de Salarios 

Mide la evolución de los ingresos en los distintos sectores económicos. 

Estos indicadores permiten ajustar honorarios en función de la evolución real del contexto 

económico. 

9.9. Fórmula de actualización 

La actualización de honorarios puede calcularse mediante la siguiente expresión: 

H actualizado = H inicial × (Índice actual / Índice base) 

Este sistema permite mantener constante el valor real del honorario a lo largo del tiempo. 

Conceptos clave 

• Índice Base (Fecha Base): 

Valor del índice al momento de pactar el honorario. 

• Índice Actual (Fecha de Pago): 

Valor del índice al momento de la liquidación o cobro. 
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Ejemplo práctico 

Concepto Valor 

Honorario inicial $100.000 

Índice base (enero) 120 

Índice actual (abril) 150 

Cálculo: 

$100.000 ( 
150

120
 ) = $125.00000 

 

9.10. Síntesis 

En contextos económicos dinámicos, la actualización de honorarios constituye una 

herramienta indispensable para garantizar la sustentabilidad del ejercicio profesional. 

Su correcta aplicación permite: 

• Mantener el valor real del trabajo 

• Mejorar la previsibilidad económica 

• Fortalecer la relación contractual 
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ALCANCES Y PROYECCIÓN DEL DOCUMENTO

 

El presente trabajo constituye una herramienta de referencia orientada a sistematizar criterios 

de interpretación y determinación de honorarios profesionales en arquitectura, articulando 

aspectos técnicos, económicos, normativos y metodológicos vinculados al ejercicio 

profesional contemporáneo. 

Su desarrollo se inscribe en un enfoque académico y profesional que procura integrar la 

tradición arancelaria histórica con una lectura actualizada de las condiciones reales del 

ejercicio de la arquitectura, incorporando variables vinculadas a la estructura económica del 

honorario, la complejidad de las prestaciones y la sustentabilidad del trabajo profesional. 

En este sentido, el documento no pretende establecer disposiciones de carácter obligatorio ni 

sustituir las incumbencias propias de los colegios profesionales, organismos regulatorios o 

acuerdos contractuales entre las partes, sino ofrecer un marco conceptual y operativo que 

contribuya a orientar la práctica profesional y facilitar criterios de referencia técnicamente 

fundamentados. 

Asimismo, los contenidos desarrollados deben entenderse como una herramienta flexible y 

abierta, susceptible de adaptación según: 

• las particularidades de cada encargo,  

• las condiciones económicas y regionales,  

• la evolución de las modalidades de contratación,  

• y las transformaciones tecnológicas y organizacionales que atraviesan actualmente al 

ejercicio profesional.  

Desde el punto de vista académico, la publicación busca aportar materiales que contribuyan a 

la formación de estudiantes y jóvenes profesionales, promoviendo una comprensión integral 

del ejercicio de la arquitectura en sus dimensiones técnicas, legales, económicas y éticas. 

Desde el ámbito profesional e institucional, se propone como un aporte destinado a favorecer 

prácticas más claras, transparentes y consistentes en la determinación de honorarios, 

fortaleciendo la relación entre profesionales, comitentes e instituciones vinculadas al sector de 

la construcción. 

Al mismo tiempo, este trabajo se plantea como punto de partida para futuras líneas de 

desarrollo e investigación vinculadas a: 

• actualización de sistemas arancelarios,  

• nuevas modalidades de prestación profesional,  
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• gestión económica del ejercicio profesional,  

• administración de proyectos y obras,  

• contratación profesional,  

• y transformación digital de los procesos de trabajo en arquitectura.  

En este marco, la presente publicación forma parte de una línea de producción académica y 

técnica orientada a profundizar el estudio del ejercicio profesional de la arquitectura, 

entendiendo que la reflexión sobre los honorarios constituye, en definitiva, una reflexión 

sobre el valor del trabajo profesional, sus responsabilidades y su función social. 
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CONSIDERACIONES FINALES

 

La determinación de los honorarios profesionales constituye uno de los aspectos centrales del 

ejercicio de la arquitectura, en tanto involucra no solo la valoración económica de una 

prestación técnica, sino también el reconocimiento de las responsabilidades, capacidades y 

recursos comprometidos en el desarrollo de cada encargo profesional. 

A lo largo del presente documento se ha procurado desarrollar una interpretación integral de 

los honorarios profesionales, articulando los criterios tradicionales de aplicación arancelaria 

con una comprensión estructural basada en la identificación de costos directos, costos 

indirectos, amortizaciones y beneficios necesarios para garantizar la sostenibilidad del 

ejercicio profesional. 

Este enfoque permite comprender que los honorarios no representan un valor arbitrario ni 

exclusivamente convencional, sino el resultado de una estructura económica compleja 

vinculada al tiempo profesional, la organización técnica, la responsabilidad asumida y las 

condiciones concretas de producción del servicio arquitectónico. 

En este sentido, la correcta determinación de honorarios no solo contribuye a mejorar la 

previsibilidad económica y contractual de las prestaciones profesionales, sino que también 

favorece: 

• la calidad técnica de los servicios,  

• la adecuada organización del trabajo,  

• la transparencia en la relación profesional,  

• y la sustentabilidad del ejercicio de la arquitectura.  

La creciente complejidad de los procesos proyectuales y constructivos, junto con las 

transformaciones económicas, tecnológicas y organizacionales que atraviesan al sector, exige 

superar interpretaciones reduccionistas basadas exclusivamente en porcentajes o referencias 

abstractas, promoviendo criterios más consistentes, racionales y adaptables a las condiciones 

contemporáneas de la práctica profesional. 

Asimismo, resulta necesario reconocer que la adecuada valoración del trabajo profesional no 

constituye únicamente una cuestión económica, sino también una condición necesaria para 

sostener prácticas responsables, técnicamente solventes y socialmente comprometidas. 

La arquitectura implica decisiones que afectan directamente la calidad del hábitat, el uso de 

los recursos, la seguridad de las personas y la configuración del entorno construido. En 

consecuencia, la valoración del trabajo profesional guarda una relación directa con la calidad 

de las respuestas que la disciplina puede ofrecer a la sociedad. 
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Desde el ámbito académico, este trabajo procura contribuir a la formación de estudiantes y 

jóvenes profesionales, promoviendo una comprensión más amplia del ejercicio profesional, 

entendiendo que la práctica de la arquitectura involucra no solo capacidades proyectuales y 

técnicas, sino también competencias vinculadas a la gestión, la economía, la administración y 

la responsabilidad contractual. 

Finalmente, el presente documento no pretende establecer criterios cerrados ni definitivos. 

Por el contrario, se concibe como una herramienta abierta a la revisión, actualización y 

enriquecimiento permanente, en función de la evolución de las condiciones económicas, las 

transformaciones del ejercicio profesional y las nuevas modalidades de intervención de la 

arquitectura en la sociedad contemporánea. 

En este marco, avanzar hacia criterios más claros, fundamentados y coherentes para la 

determinación de honorarios constituye una contribución necesaria para el fortalecimiento 

institucional y profesional de la arquitectura, promoviendo un ejercicio más consciente, 

sostenible y acorde a la complejidad de los desafíos actuales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HONORARIOS PROFESIONALES EN ARQUITECTURA                                                                                                       
Guía práctica para la determinación y gestión del valor profesional                                                 Página 116 de 127 
 

NOTA EDITORIAL

 

La presente publicación se integra a un proceso de producción académica y técnica orientado 

al estudio y desarrollo de contenidos vinculados al ejercicio profesional de la arquitectura, con 

especial atención a sus dimensiones normativas, económicas, contractuales y metodológicas. 

Su elaboración surge de la necesidad de revisar, actualizar e interpretar criterios 

históricamente utilizados en la determinación de honorarios profesionales, incorporando 

herramientas conceptuales y operativas que permitan responder a las condiciones 

contemporáneas del ejercicio profesional y a las transformaciones que atraviesan actualmente 

al sector de la construcción. 

En este marco, el trabajo incorpora reinterpretaciones y desarrollos conceptuales elaborados a 

partir de antecedentes normativos, doctrinarios e institucionales vinculados al ejercicio 

profesional de la arquitectura, particularmente aquellos relacionados con los sistemas 

arancelarios, las modalidades de contratación y la organización económica del trabajo 

profesional. 

El documento procura constituirse tanto en material de consulta como en instrumento de 

formación y reflexión, destinado a estudiantes, docentes y profesionales vinculados a la 

práctica de la arquitectura y la construcción. 

Asimismo, la publicación integra aportes provenientes de la experiencia profesional, la 

práctica académica y el análisis de antecedentes técnicos y regulatorios vinculados al ejercicio 

profesional en la República Argentina, especialmente en el ámbito de la Provincia de 

Tucumán. 

Considerando que los procesos económicos, tecnológicos y organizacionales vinculados a la 

profesión se encuentran en permanente transformación, los criterios aquí desarrollados deben 

entenderse como parte de un proceso continuo de revisión, actualización y adecuación a las 

nuevas condiciones del ejercicio profesional contemporáneo. 

Se espera que este trabajo contribuya al fortalecimiento de prácticas profesionales más claras, 

responsables y técnicamente fundamentadas, promoviendo una mayor articulación entre 

formación académica, ejercicio profesional e instituciones vinculadas al sector. 

La presente publicación forma parte, además, de una línea de futuras producciones orientadas 

a profundizar distintos aspectos del ejercicio profesional de la arquitectura, consolidando 

herramientas de análisis, gestión y formación que contribuyan al fortalecimiento de la 

disciplina y de su función social. 
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REFERENCIAS METODOLÓGICAS

 

El presente trabajo se inscribe dentro del campo de la práctica profesional de la arquitectura, 

integrando aportes provenientes de: 

• Normativa vigente 

• Tradición disciplinar 

• Experiencia profesional 

Se trata de una elaboración original basada en la sistematización de conceptos ampliamente 

aceptados en el ámbito profesional y académico. 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS  

 

El presente glosario reúne los principales términos utilizados a lo largo de este libro, definidos 

según el sentido específico con el que son empleados en el desarrollo del trabajo. 

Su finalidad es contribuir a una comprensión clara y precisa de los conceptos vinculados al 

ejercicio profesional de la arquitectura, unificando criterios interpretativos y facilitando la 

lectura, tanto para estudiantes como para profesionales. 

Asimismo, este apartado permite identificar y contextualizar nociones fundamentales que 

estructuran el contenido del documento, favoreciendo su correcta aplicación en el ámbito 

académico y en la práctica profesional. 

 

A 

Adaptación 

Reforma de una obra, instalación, planta, máquina o sistema sin alterar su finalidad original, 

permitiendo el aprovechamiento de la documentación existente. 

Amortización (A) 

Componente del honorario que representa la recuperación del valor de los bienes de uso del 

estudio profesional. 

Anteproyecto 

Conjunto de plantas, cortes, elevaciones y demás elementos gráficos que definen la idea 

general de una obra, asegurando su viabilidad constructiva, acompañado de memoria 

descriptiva y presupuesto estimativo. 

Arancel de honorarios 

Normativa o sistema de referencia que establece criterios para la determinación de la 

remuneración profesional en contratos de servicios o de obra. 

Arbitraje 

Procedimiento de resolución de conflictos en el cual un profesional actúa como tercero 

imparcial, emitiendo una decisión técnica. 

Árbitro 

Profesional designado para intervenir en un arbitraje, con responsabilidad de emitir un fallo 

fundado. 
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Asesoramiento técnico 

Actividad mediante la cual el profesional emite opinión, recomendación o dictamen sobre 

cuestiones específicas. 

 

B 

Beneficio (B) 

Retribución económica del profesional dentro del honorario, destinada a garantizar la 

sostenibilidad y desarrollo de la actividad. 

C 

Categorías 

Clasificación de tareas, obras o prestaciones con fines organizativos o arancelarios. 

Certificación 

Constancia escrita emitida por el profesional sobre el estado, calidad o cumplimiento de una 

obra, instalación o bien) 

Certificación de obra 

Proceso de verificación del avance de los trabajos ejecutados, utilizado como base para pagos 

o control contractual. 

Comitente 

Persona física o jurídica que encarga al profesional la realización de una tarea u obra. 

Concurso 

Procedimiento competitivo entre profesionales, basado en reglas preestablecidas, para la 

selección de ideas, proyectos o antecedentes. 

Consulta 

Opinión técnica puntual solicitada al profesional. 

Conducción de obra 

Tarea del profesional que implica la organización, coordinación y supervisión de la ejecución 

cuando no existe contratista principal. 
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Costo 

Valor económico de una tarea, obra o servicio. 

Costo calculado o computado 

Costo determinado mediante análisis detallado de los rubros de una obra. 

Costo estimado 

Costo definido a partir de comparaciones o aproximaciones generales. 

Costo final o definitivo 

Costo resultante total al finalizar la ejecución de una obra o tarea. 

Costos directos (C.D.) 

Gastos vinculados específicamente a un encargo profesional. 

Costos indirectos (C.I.) 

Gastos generales del estudio necesarios para su funcionamiento. 

Cómputo 

Cálculo numérico destinado a determinar cantidades o valores de una obra. 

Cómputo de obra 

Proceso técnico de cuantificación de los elementos constructivos de un proyecto. 

Croquis preliminares 

Representaciones gráficas iniciales que interpretan el programa de necesidades acordado con 

el comitente. 

 

D 

Dirección de obra 

Función profesional de control e inspección destinada a asegurar que la obra se ejecute 

conforme al proyecto y normativa vigente. 
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E 

Ejercicio profesional 

Conjunto de actividades técnicas propias del título habilitante, incluyendo servicios, obras, 

estudios, pericias, tasaciones y funciones en ámbitos públicos o privados. 

Empresa o contratista principal 

Entidad responsable de la ejecución de la obra ante el comitente y terceros. 

Encargo profesional 

Relación contractual mediante la cual se encomienda una prestación al profesional. 

Ensayo 

Procedimiento técnico para determinar propiedades de materiales o sistemas. 

Especialista 

Profesional con formación específica en un área determinada. 

Estudio 

Trabajo técnico destinado a analizar y resolver un problema. 

Estudio preliminar 

Conjunto de tareas destinadas a evaluar la viabilidad de un proyecto. 

Estructura del honorario profesional 

Modelo que descompone el honorario en costos, amortización y beneficio. 

 

G 

Gastos 

Erogaciones necesarias para el cumplimiento de una encomienda profesional. 

Gastos generales 

Gastos vinculados al funcionamiento habitual de la actividad profesional. 
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Gastos especiales 

Se consideran gastos especiales aquellos que, de manera eventual o específica, surgen del 

desarrollo particular de las tareas encomendadas por el comitente. Estos gastos son 

independientes de los gastos generales e incluyen, entre otros, los siguientes conceptos: 

a) Traslados, movilidad y estadía del profesional, así como de sus colaboradores, personal y 

equipos. 

b) Remuneraciones del personal auxiliar. 

c) Honorarios de especialistas. 

d) Colocación de mojones y tareas de preparación del terreno. 

e) Ensayos y pruebas tecnológicas. 

f) Equipamiento de trabajo y campamento. 

g) Medios de movilidad. 

h) Aportes previsionales y seguros. 

i) Impuestos y tasas. 

j) Copias de documentación adicionales. 

k) Otros gastos análogos. 

 

H 

Honorario profesional 

Retribución económica por la prestación de servicios técnicos. 

 

I 

Índice de actualización 

Indicador utilizado para ajustar honorarios en función de variables económicas. 

Inspección 

Verificación técnica del estado o calidad de una obra o instalación. 

Instalación 

Conjunto de elementos destinados a cumplir una función específica dentro de una obra. 
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M 

Medición de obra 

Verificación de cantidades ejecutadas. 

Memoria descriptiva 

Documento que describe las características de una obra. 

Modificación 

Reforma que no altera sustancialmente la finalidad original de una obra. 

Monto certificado o facturado 

Valor económico de los trabajos efectivamente ejecutados y validados por la dirección de 

obra durante un periodo específico de tiempo. 

Monto de obra 

Valor económico total de una obra. 

 

P 

Pericia o peritaje 

Estudio técnico destinado a resolver controversias. 

Perito 

Profesional que realiza una pericia. 

Plano 

Representación gráfica en escala de una obra. 

Planeamiento 

Proceso de análisis y definición de estrategias territoriales o urbanas. 

Presupuesto 

Estimación económica de una obra. 
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Profesional 

Persona habilitada legalmente para ejercer una disciplina técnica. 

Programación 

Organización de tareas para optimizar su ejecución. 

Proyecto 

Conjunto de documentación técnica que permite ejecutar una obra. 

Prototipo 

Modelo original destinado a reproducción. 

 

R 

Reparación o refacción 

Acción destinada a restaurar elementos existentes. 

Repetición de obra 

Ejecución basada en un proyecto existente. 

Representación técnica 

Función ejercida en nombre de terceros, asumiendo responsabilidad técnica. 

Responsabilidad profesional 

Obligación técnica, legal y ética del profesional. 

 

T 

Tasación (valoración) 

Determinación del valor de un bien. 

Transformación 

Reforma que implica cambio de finalidad de una obra. 
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Trabajo profesional 

Conjunto de actividades técnicas e intelectuales del arquitecto. 

 

V 

Valores en juego 

Valor económico de los bienes o tareas objeto del trabajo profesional. 

Valoración 

Sinónimo de tasación. 
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